e PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI INOCENCIO

q': ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2019

Organizagédo:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE FREI INOCENCIO,
JOSE GERALDO DE MATTOS BICALHO, no uso
de suas atribuicbes legais, estabelece normas
para a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de cargos atualmente vagos, em
consonancia com as disposicdes
constitucionais referentes ao assunto,
Instru¢cbes Normativas do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007, alterada
pela n® 04/2008 e n° 08/2009), Siumula n° 116 do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
e Legislagcdo Municipal (em especial com a Lei
Orgéanica Municipal; Lei Complementar n° 908,
de 09/11/2018, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Frei
Inocéncio; Lei Complementar n° 01, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico do
Municipio de Frei Inocéncio; Lei Complementar
n° 875, de 08/02/2017, e alteracdes ulteriores, que
dispbe sobre o Plano de Cargos, Vencimentos,
Carreiras Geral dos Servidores Publicos do
Municipio de Frei Inocéncio; Lei Complementar
n° 876, de 08/02/2017, e alteracdes ulteriores, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores que compdem a
Area de Satde do Municipio de Frei Inocéncio;
Decreto n° 020, de 18/12/2017; e Decreto n° 23,
de 27/06/2018), conforme dispde este Edital.

| | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90,
no municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n® PJ-2754
— Telefone: (31) 3225-7833 - E-mail:
concursos@exameconsultores.com.br -
Horario de expediente: 8h30 as 12h e 13h as
18h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

2. A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de Processo Licitatério
n° 48/2018 — Convite n°® 04/2018.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI
INOCENCIO esta sediada & Rua Santa Maria,
n° 141, Centro, CEP 35112-000, Frei
Inocéncio, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob
0 n° 16.945.990/0001-70 — Telefone: (33)
3284-1360 — Horario de expediente: 8h as 12h
e 13h as 17h, exceto aos sdbados, domingos
e feriados.

4. Toda mencédo a horéario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

5. O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacao do resultado final, prorrogavel
por uma Unica vez, por igual periodo, mediante
ato motivado do Prefeito Municipal.

6. A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial, nomeada pelo Prefeito Municipal,
através da Portaria n° 08 de 30/01/2019.

7. A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificacdes, e do ato de homologagdo do
resultado final, dar-se-4, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixagdo no
guadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE FREI INOCENCIO, no
endereco eletrdnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br, no Diario
Oficial dos Municipios Mineiros -
www.diariomunicipal.com.br/amm-mq",
conforme Legislacdo Municipal (Lei n° 879 de
04/07/2017) e no Jornal de grande circulacdo
da regido/municipio — “Digrio do Rio Doce”).
Os demais atos referentes a este Concurso
Publico serdo publicados no quadro de avisos
da PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI
INOCENCIO e no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

8. Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, n° de
vagas, requisitos, jornada de trabalho
semanal, valor da taxa de inscricdo e
provas;

b) ANEXO Il - Atribui¢cdes dos cargos;
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c) ANEXO lll - Modelo de requerimento para | IV - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

isencdo do pagamento da taxa de
inscricao; 1.

d) ANEXO 1V - Modelo de procuragéo;

e) ANEXO V - Modelo de formulario para
recurso;

f) ANEXO VI - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

g) ANEXO VIl — Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

h) ANEXO VIl - Cronograma do Concurso
Publico.

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislacdo municipal (Lei Complementar n°
908, de 09/11/2018, que dispbe sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Frei Inocéncio).

2. Regime Previdenciario: Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

3. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
guais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administracao.

| Il - DAS ESPECIFICAGCOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

O candidato aprovado no Concurso Publico de
gue trata este Edital ser& investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigacfes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir 0s requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse no cargo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio de suas atribui¢cbes, apurada por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE FREI INOCENCIO.

1. Os cargos, vencimento, n° de vagas (Pessoas

V — DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DO

com Deficiéncia e Concorréncia Ampla), PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

requisitos (escolaridade, categoria profissional
e outras exigéncias do cargo), jornada de 1.
trabalho semanal, valor da taxa de inscri¢cdo e
provas (tipos, n° de questdes, pontos e horario
de realizagdo) constam do ANEXO | deste
Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO |
deste Edital, poderdo ser acrescidas outras
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro 2
do prazo de validade do Concurso Publico.
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Estardo isentos do pagamento da taxa de
inscricdo os candidatos inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico ou que estiverem
desempregados ou que ndo possuirem
condi¢cbes financeiras para arcar com a taxa
de inscricdo sem prejuizo de seu proprio
sustento ou de sua familia.

Durante o periodo e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO,
sera disponibilizado no endereco eletrénico da
empresa organizadora -
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3.1 Para comprovar

www.exameconsultores.com.br um link para o
candidato solicitar a ISENCAO do pagamento
da taxa de inscri¢ao.

A isencdo deverd ser solicitada por uma das
seguintes formas:

a) candidatos inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, deverdo informar seu
Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, em
situacdo vdlida (a entidade organizadora
do certame repassara os dados
informados ao 6rgdo gestor do CadUnico
(Ministério do Desenvolvimento Social e de
Combate a Fome), para a verificacdo da
veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato).

b) candidatos desempregados, deverdo
informar que estdo diante das seguintes
situacdes, cumulativamente:

a) ndo possuir vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) n&o possuir vinculo estatutario com o
poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

C) nao possuir contrato de prestacdo de
servigos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

d) ndo auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente
reconhecida como autbnoma.

c) candidatos hipossuficientes (que néo
possuem condic¢des financeiras para arcar
com a taxa de inscricdo sem prejuizo de
seu proprio sustento ou de sua familia),
deverdo informar essa condicao.

a situacdo prevista no
subitem 3-a, o candidato devera apresentar 0s
seguintes documentos:
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3.2

3.3

5.

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante do ANEXO Il deste edital,
devidamente preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal.

Para comprovar a situagcdo prevista no
subitem 3-b, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante do ANEXO Ill deste edital,
devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas de
identificacdo do trabalhador e do ultimo
contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apés a Ultima
pagina na qual conste o Ultimo contrato de
trabalho; ou do seguro desemprego (desde
gue esteja valido no momento do envio);
ou da publicacdo do ato que o exonerou,
se ex-servidor publico vinculado a
Administracdo  Pulblica pelo regime
estatutério.

Para comprovar a situagdo prevista no
subitem 3-c, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante do ANEXO Il deste edital,
devidamente preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal.

Os documentos conforme instrucdo nos
subitens 3.1 a 3.3, deverdo ser enviados a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-
se sua tempestividade pela data da
postagem), ou protocolados na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI
INOCENCIO, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VIl deste Edital).

O envelope devera ter escrito em seu exterior
0S seguintes dizeres:
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Concurso Publico — Edital n° 01/2019 - PREFEITURA 11. O envio da documentacéo exigida para pedido
MUNICIPAL DE FREI INOCENCIO - Pedido de de isencdo do pagamento da taxa de
Isencédo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo — N° de inscricdo, através dos correios, €é de
Inscri¢do - Nome completo do candidato - Cargo responsabilidade exclusiva do candidato. A
pleiteado EXAME AUDITORES & CONSULTORES
6. As informagfes prestadas serdo de inteira LTDA - EPP ndo se responsabiliza por

10.

responsabilidade do candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

N&o sera concedida iseng¢do do pagamento da
taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO
nos termos previstos neste edital;

b) omitir  informagdes  e/ou torna-las

inveridicas;
¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) nao informar, quando for o caso, o Nimero
de Identificagdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situacBes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa;

e) nao enviar ou protocolar os documentos
exigidos dentro do prazo.

Cada candidato devera encaminhar
individualmente sua documentagdo, sendo
vedado o envio de documentos de mais de um
candidato no mesmo envelope.

A declaragdo falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sancdes
civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo ndo garante
ao interessado a referida isengdo, a qual
estard sujeita a analise e deferimento da
solicitac&o por parte dos organizadores.
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12.

13.

14.

15.

16.

gualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicacao.
Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

N&o serdo aceitos, ap6s o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteracbes das informacgfes prestadas.

A partir do primeiro dia apés o término do
prazo para postagem ou de protocolo dos
documentos, e conforme a documentacdo
respectiva seja efetivamente recebida, dar-se-
a a analise dos pedidos apresentados, cujo
resultado estara disponivel para o candidato
na data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIl deste
Edital).

O resultado consistira de listagem dos pedidos
ja analisados, da qual constard o nome dos
candidatos por ordem alfabética, o numero de
inscricdo, o cargo, a informagdo sobre
deferimento ou indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo deferidos terdo suas inscrigcbes
efetivadas automaticamente no Concurso
Publico.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Concurso Publico
deverdo imprimir a 22 (segunda) via do boleto
bancério e efetuar o pagamento do valor de
inscricdo até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VIl deste Edital).

| VI-DAS INSCRICOES

1.

As inscricdes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrdnico
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www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIl deste
Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo
estabelecido.

2. A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI
INOCENCIO, por meio de boleto bancario, até
a data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIl deste
Edital), observado o horario de atendimento e
das transacg0es financeiras de cada instituicao
bancaria.

3. Caso o0 vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia Gtil imediatamente seguinte.

4. O boleto bancario sera emitido em nome do
requerente e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do cédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
é de exclusiva responsabilidade do candidato.

5. Durante o periodo de inscricdo, a 22 (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida no
enderecgo eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apés a
data determinada para pagamento.

6. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nado se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicdo sé sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

7. A prestacdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagédo de
todos os atos decorrentes, em qualquer

época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5° inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
XIl deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o0 ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do concurso, cabera a
Administracdo Pdblica a instauracdo de
Processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.

8. Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO o candidato devera acessar o
endereco eletrdnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a 4area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada ao
centro da tela principal do endereco
eletrbnico da empresa organizadora,
informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Sera aberta a “AREA DO CANDIDATO”.
Logo abaixo vocé tem a area “Histdrico
de Inscricdes”; Selecionar “Mais
Informag¢des” na coluna “Situagdo de
Pagamento” do Concurso ou Processo
Seletivo desejado;

c) Clicar na opgéao “IMPRIMIR
COMPROVANTE DE INSCRICAQ”.

9. A divulgacdo do Mapa Estatistico de
Inscricbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrerd em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VIII deste Edital).

10. O Manual do Candidato (Edital, contetdo
programatico, sugestao bibliogréfica,
cronograma do concurso e outros anexos)
estard disponivel para o candidato na
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI
INOCENCIO e também no endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1. A inscricdio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
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relacgdo as quais ndo podera alegar | VIIl - DA RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRICAO

desconhecimento. o

1. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o sera devolvida nos seguintes casos:
namero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) o
do candidato. a) pagamento da taxa de inscricdo em

duplicidade;

3. Tera a sua inscricdo cancelada e sera B o
automaticamente eliminado do Concurso b) alteracdo da data de realizacdo das
Publico o candidato que usar o CPF de provas;
terceiro para realizar a sua inscricao. . N

c) adiamento ou suspensdo ou cancelamento

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo do concurso publico;
de taxa para terceiros, assim como a . .
transferéncia da inscricdo para outrem. d) excluséo de algum cargo oferecido;

5. N&o serdo recebidas inscricdes por via postal, e) outras situacGes inesperadas,
fac-simile, correio eletrdnico, condicional ou independente de culpa ou dolo dos
extemporanea. Organizadores.

6. Caso o candidato se inscreva para mais de um No caso da hipotese prevista na letra “a” do
cargo, havendo coincidéncia quanto aos item VIII-1, o candidato devera requerer a
horarios de provas, devera optar por apenas Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 10
um deles. (dez) dias ap0s o término das inscrigdes.

7. Ap6s o pagamento da taxa de inscricdo, ndo No caso ‘(‘ja”s h‘i‘pc:),tese§ previstas nas |etras
sera permitida alteragcdo ou troca de cargo, b”, “c”, “d” e “e” do item VIII-1, o candidato
exceto quando houver exclusdo do cargo para devera requerer a Restituicdo da Taxa de
o qual o candidato se inscreveu. Inscricdo em até 30 (trinta) dias apds a data

de publicacéo do ato respectivo.

8. A identificacdo do pagamento ocorre no prazo L L
méaximo de 03 (trés) dias Gteis apés a O Formulario de Restituicdo da Taxa de
efetivacdo do pagamento da taxa. Inscricdo sera disponibilizado no endereco

eletrbnico www.exameconsultores.com.br em

9. O candidato podera acompanhar o andamento ate 03 (trés) dias uteis ap6s a data de
de sua inscri¢do, acessando sua area restrita, publicacdo do ato respectivo e ficara
denominada “AREA DO CANDIDATO’, disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a
localizada no enderego eletrénico da empresa contar da data de publicagdo do ato
organizadora - respectivo.
www.exameconsultores.com.br, informando . o
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento O Formuléario de Restituicdo da Taxa de
da inscricao. Inscricdo deverd ser protocolado na Sede da

PREF[EITURA MUNICIPAL DE FREI

10. Sera permitida a inscricdo do candidato que INOCENCIO, no horario de expediente, dentro
estiver cursando a escolaridade minima de um envelope lacrado, com a seguinte
exigida como requisito para 0 cargo, identificag&o:
entretanto, caso Seja convocado, o candidato Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - PREFEITURA
devera apresentar no ato da posse o MUNICIPAL DE FREI INOCENCIO - Restituic&o da
documento comprobatorio _de_ Con_Clusac_) do Taxa de Inscrigdo — N° de Inscrigio - Nome completo
curso, sem o qual ndo tera direito a investidura do candidato - Cargo pleiteado
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do _ —
presente concurso publico. O Formulario de Restituicdo da Taxa de

Inscricdo poderd ser encaminhado também via
postal, enderecado a  PREFEITURA
MUNICIPAL DE FREI INOCENCIO, dentro de
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um envelope lacrado, com a identificacdo
acima, através dos Correios, por meio de
Aviso de Recebimento — AR ou por meio
eletrénico, mediante e-mail para
gabinete@freiinocencio.mg.gov.br
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem/envio).

A restituicdo da taxa de inscricAo sera
processada nos 20 (vinte) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depésito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que
os valores serdo corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitacdo feita pelo candidato
e a data da efetiva devolucéo.

Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscricdo, o candidato estard automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer
pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade.

| IX - DAS PROVAS |

1. O Concurso Publico constara de provas

Objetiva de Mdltipla Escolha e de Titulos.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de

carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracao
maxima de 03 (trés) horas.

1.1.1 A empresa organizadora do Concurso

Pdblico manterd um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de

multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha

valera 100 (cem) pontos e serd aprovado
0 candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinguenta por cento) do total de pontos.

1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de

multipla escolha consta do ANEXO VI
deste Edital.
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1.2 A Prova de Titulos, de carater classificatorio,

serd aplicada somente aos candidatos
inscritos nos cargos de ESPECIALISTA EM
EDUCACAO BASICA  (SUPERVISAO),
PROFESSOR EDUCACAO FiSICA — NASF
PROFESSOR Pl e PROFESSOR PIl
(EDUCACAO FISICA), e compreendera:

Titlo Yae | valor | valor
Titulos Unitario | Maximo
Certificado ou declaracéo ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUAGAO “LATO SENSU”, 02 02
realizado em instituicdo reconhecida | 01 (um) (dois) (dois)
pelo MEC e/ou pelo CONSELHO pontos | pontos

ESTADUAL DE EDUCAQAO, com
carga horaria minima de 360 horas.

Certificado ou declaracé@o ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUAGAO “STRICTO SENSU”
(MESTRADO), realizado em | 01 (um)
institui¢éo reconhecida pelo MEC e/ou
pelo CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO.

03 (trés) | 03 (trés)
pontos | pontos

Certificado ou declaracdo ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS-

GRADUAGAO “STRICTO SENSU” 05 05
(DOUTORADO), realizado em | 01 (um) | (cinco) | (cinco)
institui¢éo reconhecida pelo MEC e/ou pontos pontos
pelo CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO.
TOTAL 10 (dez)
pontos

1.2.1 Os titulos poderdo ser somados

concomitantemente até o limite de 10
(dez) pontos e somente serao
considerados agueles que  forem
compativeis com o cargo optado pelo
candidato.

1.2.2 A conclusdo de curso devera ocorrer, no

méximo, até o ultimo dia de inscricdo
neste Concurso Publico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

1.2.3 Os titulos referentes a cursos de

especializacdo em nivel de POS-
GRADUAGAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado ou
histérico da Instituicdo que a mencione,
sendo desconsiderados aqueles que se
fizerem omitir.

1.2.4 Os titulos deverdo ser protocolados na

Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
FREI INOCENCIO, no periodo
estabelecido no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI
deste Edital), dentro de um envelope
lacrado, com a seguinte identificacéo:
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125

1.2.6

127

1.2.8

129

Concurso Publico — Edital n° 01/2019 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI INOCENCIO -
Prova de Titulos — N° de inscri¢do - Nome
completo do candidato - Cargo pleiteado

Os titulos poderdo ser encaminhados
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, postados, impreterivelmente, até a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI
deste Edital), dentro de um envelope
lacrado, com a identificagdo acima, através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento — AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem).

Nao serdo aceitos titulos encaminhados
via fax ou correio eletrébnico ou fora do
prazo estabelecido.

Nao serdo considerados titulos
protocolados ou postados em data
posterior a preestabelecida.

Quando da entrega dos titulos, o candidato
deverd fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante do
ANEXO VII deste Edital, devidamente
preenchida.

Juntamente com a Ficha Informativa de
Titulos deve ser apresentada uma copia
autenticada de cada Certificado ou
declaracdo ou atestado informado. A copia
apresentada nao sera devolvida em
hip6tese alguma e ndo serd considerada,
para efeito de pontuacgéo, a copia que nédo
esteja autenticada.

1.2.10 Serdo de inteira responsabilidade do

candidato as informacgbes prestadas por
meio de  procurador  devidamente
constituido, bem como a entrega dos
titulos na data prevista, arcando o
candidato com as consequéncias de
eventuais erros.

1.2.11 Somente serdo avaliados os titulos dos

candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha.

1.2.12 Todo documento expedido em lingua

estrangeira somente sera considerado
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quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

1.2.13 A avaliacdo dos titulos é de competéncia

da empresa organizadora do Concurso.

| X — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas em local, data e

horario estabelec;idos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIII deste
Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e horario para
realizacdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecéo.

A divulgagdo do Local de Realizagdo das
Provas (Distribuicdo de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmacdo de data e horario,
ocorrerd em data e horério estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VIII deste Edital).

Sera disponibilizado também aos candidatos
CARTAO DE CONVOCACAO, contendo
informagdo sobre local, data e horario de
prova, e ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIl deste
Edital).

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO
o candidato devera acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO”,
localizada no endereco eletrdnico da empresa
organizadora -
Www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricéo.

O CARTAO DE CONVOCACAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA  MUNICIPAL DE FREI
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10.

11.

12.

13.

INOCENCIO, em periodo e horério
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIII deste
Edital).

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de tratamento diferenciado para a
realizacdo das provas, devera requeré-lo, no
ato de inscricdo, e indicar as condi¢des
especificas de que necessita.

Se necessario tempo adicional para a
realizacdo das provas, o candidato devera
informar o motivo e o tempo adicional de que
necessitaria, bem como deverd enviar um
laudo médico original ou copia autenticada,
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses, que justificard essa necessidade.

O laudo médico valera somente para este
concurso e ndo sera devolvido ao candidato.

O laudo médico devera ser protocolado na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI
INOCENCIO, em periodo e horério
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIII deste
Edital), dentro de um envelope lacrado, com a
seguinte identificacao:

Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE FREI INOCENCIO - Laudo Médico —
Tempo Adicional para Realizagdo das Provas — N°
de Inscricéo - Nome completo do candidato - Cargo
pleiteado

O laudo médico podera ser encaminhado
também via postal, enderecados & EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, dentro de um envelope lacrado, com a
identificac@o acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento - AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem).

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou ndo
guando de sua convocacao para a realizacao
das provas.

A candidata lactante podera amamentar
durante a realizacdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante, que ficard em
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14.

15.

16.

17.

local determinado pela Coordenagdo do
Concurso Publico e sera responsavel pela
guarda da crianca. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicbes estabelecidos. O tempo efetivo
despendido para amamentacdo  sera
cronometrado para fins de compensacéo,
sendo informado a candidata na sala de
provas e o fato registrado em termo (Ata de
Prova). A candidata podera permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentacéo.

Os portbes de acesso aos locais de aplicacéo
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha seréo
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horéario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horério de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCACAO (dispensavel a
apresentacdo), cédula oficial de identidade ou
outro documento equivalente (obrigatéria a
apresentacdo), original ou colpia autenticada,
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
protocolos ou declaracdes, e caneta
esferografica azul ou preta. No caso de perda,
furto ou roubo, o candidato devera apresentar
boletim de ocorréncia feito pela autoridade
policial.

Seréo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por o6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
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casamento, titulos eleitorais, carteiras de ao tempo de atraso. Nessas hipbteses, o

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

motorista (modelo antigo ou modelo novo com
0 periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipétese alguma, apds
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposigdo de rubrica.

Apos instalado em sala de provas, o candidato
ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hip6tese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCACAO.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duracé@o estabelecido
no presente Edital.

Em situagcbes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horéario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser
0 observado o tempo de duracdo estabelecido
no presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

tempo de atraso e o motivo que 0 gerou
deverdo ser registrados na Ata de Prova
pelo(s) fiscal(is).

A inviolabilidade das provas serd comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
Dever4 haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
o cargo escolhido no momento da inscricéo,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitagdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relacdo ao
cargo escolhido, a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP fara a
averiguacdo e confirmara ao candidato para
gual vaga o0 mesmo realmente se inscreveu.

Nao serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacado das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizacdo das
provas, os candidatos poderdo ser submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacdo das provas.
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34. Ao término da prova o candidato devera se 42. Nao havera revisdo de provas sem que haja
retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo recurso devidamente fundamentado.
Ihe sendo mais permitido o0 ingresso nos
sanitarios. 43. Nao serd permitdo o ingresso ou a

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Ndo havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrdnicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE FREI INOCENCIO ou a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP qualquer responsabilidade sobre
0S mesmos, por eventual extravio, perda,
furto, dentre outros. Os itens perdidos durante
a realizagdo das provas escritas, que
porventura venham a ser encontrados pela
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP serdo guardados pelo prazo de
30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo
encaminhados & Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboracéo ou participagédo
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcacOes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que nado sejam
assinaladas com caneta esferografica azul ou
preta.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferogréfica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminacgéo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

44,

45.

permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicagcdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) dultimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricao
nas hipéteses previstas no item VIl deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade.

b) Se apresentar apés o horario estabelecido;

c) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

d) N&o apresentar
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

f) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrdnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacao;
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g) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorrecdes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

i) N&o devolver a folha de respostas
recebida.

| Xl — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Mudltipla Escolha e de
Titulos (com indicacdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacéo, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacédo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do ldoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos ha
Prova de Titulos, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Raciocinio Légico, se houver;

e) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de No¢bes em Salde Publica, se
houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Informatica, se houver;

g) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

h) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais. Se
houver;

i) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacéo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| XII — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes
eventos:

a) Publicacdo do Edital (e suas retificacdes);

b) indeferimento do pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscrico;

c) inscricdbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscricao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricéo);

d) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

e) realizagdo das provas;

f) questdo da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

g) gabarito da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

h) resultado (erro na pontuacdo e/ou
classificacao);

i) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia Gtil subsequente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE FREI INOCENCIO, podendo
assim o candidato valer-se da consulta.
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3. Os recursos deverdo ser preenchidos em respectivo parecer sera disponibilizado ao
formulério especifico (modelo constante do candidato no endereco eletrdnico da empresa
ANEXO V deste Edital e disponivel também organizadora -
na area restrita do candidato, denominada www.exameconsultores.com.br, no maximo,
“AREA DO CANDIDATO”, localizada no até a data do evento subsequente constante
endereco eletrénico da empresa organizadora do CRONOGRAMA DO CONCURSO
- www.exameconsultores.com.br). PUBLICO (ANEXO VIII deste Edital).
4. Os Recursos deverdo ser protocolados na | XIll - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI .
INOCENCIO, no horario de expediente, dentro 1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
de um envelope lacrado, com a seguinte fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
identificac&o: facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Concurso Publico — Edital n° 01/2019 - PREFEITURA Brasil de 1988 é assegurado o direito de
WIENIEPAL [BIE [HRE) IMETEIENEND = [REaiEn inscricdo no presente Concurso Publico.
Administrativo — N° de Inscricdo - Nome completo do
candidato - Cargo pleiteado 2. A Pessoa com Deficiencia - PcD devera
5. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI observar a Compatibilidade das atribui(;()es do
INOCENCIO, através da Comisséo Especial cargo ao qual prfatende concorrer com a
de Concurso Publico, enviard os recursos deficiéncia da qual € portador.
protocolados pelos candidatos a EXAME 3 Fi dos 5% (Ci to):
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - . Ficam assegurados 5% (cinco por cento)
EPP. da}s vagas oferecidas no pre;e'nAte Concurso
Publico as Pessoas com Deficiéncia - PcD.
6. Os Recursos poderdo ser encaminhados Caso surjam novas vagas no decorrer do
também via postal, enderecados & EXAME prazo de validade do presente Concurso
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - Publico, o mesmo percentual sera igualmente
EPP, dentro de um envelope lacrado, com a assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
identificacdo acima, através dos Correios, por PcD.
meio de Aviso de Recebimento — AR ou por 4. Parapl tendi ¢ bit teri
meio  eletrbnico, mediante e-mail para ' pieno atendimento ao subrtern anterior no
concursos@exameconsultores.com.br que diz respel_to a0 arredondamento, na
: — hipotese de aplicacdo do percentual resultar
(averiguando-se sua tempestividade pela data i . .
da postagem/envio). em ndmero fr@mongdo, este sera arredondado
para o primeiro numero inteiro subsequente,
7. A anulacdo de qualquer questdo, seja por sendo que o resultqdo da aplicacdo dessa
recurso administrativo ou decisdo judicial, regra de\{e_ser mantido, sempre, dentro dos
resultara em beneficio de todos os candidatos, limites minimo de 5% (cinco por cento) e
ainda que estes ndo tenham recorrido ou maximo de 20% (vinte por cento) das vagas,
ingressado em juizo. reger_ldo-se a disputa p_ela |gua!dad¢ de
condi¢cbes, atendendo assim, ao principio da
8. Sera indeferido liminarmente o pedido de competitividade orientada pelo Supremo
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
ou que n&o apresentar argumentacao logica e Marco Aurelio, no documento MS 26.310-
consistente ou ainda aque|e a que se der 5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
entrada fora dos prazos estabelecidos. 31.10.2007.
9. Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a decisao tera carater
terminativo e nao seré objeto de reexame. ! ,Lei_ Complemen_ta,r n° 908, d_e 09/1}/2_018, ﬂue dispde sobre o Estatuto dos Servi_dores
Pablicos do Municipio de Frei Inocéncio — “Art. 7°. A pessoa portadora de necessidades
especiais é assegurado o direito de se inscrever em concurso plblico para provimento de cargo
10. Os recursos interpostos serao respondidos cujas atribuides sejam compativeis com sua deficiéncia. Paragrafo Gnico. Os Editais para
. abertura de concurso piblicos de Provas ou de Provas e Titulos reservardo de no minimo 5°
pela empresa organlzadora do Concurso e (cinco por cento) e no méaximo 20% (vinte por cento) da totalidade das vagas dos cargos
publicos para candidatos portadores de necessidades especiais”.
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10.

todos os aprovados, 0 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso
publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga,
ja que em se admitindo reservar vagas quando
a oferta em Concurso Publico for inferior a 5
(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento). Em
seguida, o 2° candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para
ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificagdo da

lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.
O candidato que quiser concorrer como

deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricdo, assinalando tal opcdo na
modalidade de concorréncia, e enviar para 0s
organizadores um Laudo Médico original ou
cépia autenticada.

O laudo médico podera ser protocolado na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI
INOCENCIO, em periodo e horério
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIII deste
Edital), dentro de um envelope lacrado, com a
seguinte identificacao:

Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE FREI INOCENCIO — Laudo Médico —
Pessoa com Deficiéncia - PcD — N° de Inscrigdo -
Nome completo do candidato - Cargo pleiteado

O laudo médico podera ser encaminhado
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, dentro de um envelope lacrado, com a
identificacdo acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento — AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem).

N&o serdo aceitas solicitacbes de alteracéo de
op¢cdo de modalidade de concorréncia, de
“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apds o
encerramento do periodo de inscricdo.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o

11.

12.

13.

14.

15.

16.

D e g .
\f“—r_l*-’ 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI INOCENCIO
by .-,: ESTADO DE MINAS GERAIS
R\ (4 Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2019
5. N&o havendo nomeacdo e posse conjunta de laudo médico ndo configura participacao

automética na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
andlise pela empresa organizadora; no caso
de indeferimento, passard o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes e
conter as seguintes informagbBes: nome
completo do candidato; especificagdo do tipo
de deficiéncia, bem como do grau ou nivel de
deficiéncia; expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia; local e data de sua emisséo;
assinatura e carimbo contendo o CRM do
médico atestante.

Caso o candidato néo envie o laudo médico ou
caso o0 laudo médico seja enviado sem as
informagBes necessarias para ser considerado
valido, ndo estar4 apto para concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD e permanecera concorrendo somente as
vagas de ampla concorréncia, mesmo que
tenha assinalado tal op¢cdo no momento da
inscricao.

O laudo médico valerd somente para este
concurso e ndo sera devolvido ao candidato.

Somente serdo considerados como deficientes
agqueles candidatos que se enquadrem nas
situacbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Sumula 377
do STJ, de 22/04/2009.

N&o serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
guando de sua posse, serd submetido a
exames médicos e complementares, que terdo
decisdo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo ndo o qualifique para o

Pagina 14 de 46




5o PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI INOCENCIO

l-; ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2019

Organizagédo:

AUDITORES & CONSULTORES

17.

18.

19.

exercicio do cargo, €é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimag&o, contra a
deciséo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condi¢6es com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao horério e ao local de
aplicacdo das provas e nota minima exigida
para os demais candidatos.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDICAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO,

ALEM DE FIGURAR NA LISTA DE
CLASSIFICACAO DA AMPLA
CONCORRENCIA, TERA SEU NOME

CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

| XIV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.

N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatorio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI
INOCENCIO e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP nado se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a
este Concurso Publico.

4., O candidato devera manter atualizado seu

endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE FREI INOCENCIO, se
aprovado, durante o prazo de validade do
Concurso  Pdblico, visando  eventuais
convocacgles (realizadas através de envio de
carta com aviso de recebimento no endereco
indicado pelo candidato), ndo lhe cabendo
qualquer reclamagdo caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizagdo. Serédo
de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu
endereco.

A NOMEACAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO
PUBLICO FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A
VAGAR ou FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS  VAGAS  OFERECIDAS _ SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado e nomeado no presente
concurso publico tera o prazo de 30 (trinta)
dias para tomar posse, contado da publicacdo
do ato de convocacgédo, prorrogavel por até no
maximo 30 (trinta) dias, mediante
requerimento do interessado ou de seu
representante legal. @] ATO DE
PROVIMENTO SERA ENVIADO PARA O
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRI(;AO (PESSOALMENTE
E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e rendncia em
ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
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reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE FREI INOCENCIO, de
posse dos seguintes exames: hemograma
completo com plaquetas; grupo sanguineo
e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma;
raio X de torax PA (os exames poderao ser
realizados na rede publica ou privada de
salude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizac¢ao).

b) original e fotocépia de comprovante de
residéncia;

c) original e fotocépia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

d) original e fotocopia da Cédula de

Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

e) original e fotocépia do CPF;

f) original e fotocépia do cartdo de

cadastramento  no
possuir);

PIS/IPASEP  (se

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na Ultima
eleicéo;

i) original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isen¢éo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

j) original e fotocépia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaracao
ou atestado ou certificado de concluséo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro
no o6rgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente);

9.

10.

11.

12.

k) declaracdo de bens que constituam seu
patrimonio;

[) declaracdo de que ndo infringe o art. 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Funcdes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art. 37, §10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informacfes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Ndo serdo fornecidas provas relativas a
concursos anteriores.
O acompanhamento das  publicacdes

relativamente ao Concurso Publico regido por
este Edital, incluindo suas retificacbes, as
instrucBes, comunicagdes e convocacgdes dele
decorrentes, assim como o0s resultados
relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O
candidato devera consultar frequentemente o
endereco eletrébnico da EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA - EPP -
www.exameconsultores.com.br, para verificar
as informag0des que lhe séo pertinentes.

Seréa assegurado as pessoas que nao tiverem
acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel, na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI
INOCENCIO, situada a Rua Santa Maria, n°
141, Centro, CEP 35112-000, Frei
Inocéncio/MG, no horério de 8h as 12h e 13h
as 17h, exceto aos sabados, domingos e
feriados, para que possam realizar pedidos de
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do,
inscricdes, consultas ef/ou recursos contra
qualquer decisdo proferida no certame, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato
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realizar o respectivo procedimento nos termos

deste edital.

13. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES

LTDA - EPP ndo participa do processo de
nomeacdo e posse dos
aprovados.

homologacéo,

candidatos

deverdao ser

Municipal.

14. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacé&o
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI
INOCENCIO procedera a guarda de todos os
documentos relativos ao Concurso Publico
pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a

de 24/10/2001 do

CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos),

que dispbe sobre o Cddigo de Classificacao

de Documentos

Administracdo Publica.

Resolucéo

16. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no

serdo resolvidos pela

Comisséao Especial de Concurso Publico.

presente

Frei Inocéncio/MG, 22 de fevereiro de 2019.

JOSE GERALDO DE MATTOS BICALHO
Prefeito do Municipio de Frei Inocéncio

junto a Prefeitura

Tais informac0bes

Arquivos para a
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

0 3
N° de Vagas Requisitos (escolaridade, | Jornada | Valorda Provas
Vencimento Pessoas categoria profissional e de taxa de P
Cargos 2 A - N ontos -
(R$) com Concorréncia outras exigéncias do Trabalho | inscrigdo Tinos N° de Horario de
Deficiéncia Ampla cargo) Semanal (R$) P questdes Por Por | Realizagdo
-PcD questdo | Prova
. - = Portugués 10 25 25
AGENTE 954,00 01 04 Ensino medio completo + 40 47,70 |+ CGerais’ 10 25 2 14
ADMINISTRATIVO conhecimento de informética "
= Informética 10 5,0 50
Curso superior em servigo *  Portugués 10 25 %
ASSISTENTE SOCIAL 1.500,00 - 02 social e rz istro no CREGSS 30h 75,00 | = C.Gerais 10 25 25 14h
9 *  Especifica 10 50 50
. * Portugués 10 25 25
ggé&légs% OBRASE 954,00 01 04 Eg;'”g tfg'”dame”ta' 40h 47,70 |+ C.Gerais 10 25 2 8h
P * R.Logico® 10 50 50
g Ensino Médio Completo e *  Portugués 10 2,5 25
égé'k'LAR DE SAUDE 954,00 . 02 Curso reconhecido pelo 40h 47,70 |+ N.S.Publica’ 10 25 25 14h
Conselho de Classe® * Especifica 10 50 50
AUXILIAR DE ! - = Portugués 10 25 25
SECRETARIA 954,00 - 02 E;‘;;g‘;meeﬂgclr?{gm‘ﬁ; 40h 47,70 |+ C.Gerais 10 25 2 14h
ESCOLAR = Informética 10 50 50
*  Portugués 10 2,5 25
ggél\ll_llégngER AS 954,00 01 04 Alfabetizado 40h 4770 |« CGerais 10 25 25 8n
* R.Légico 10 50 50
! - = Portugués 10 25 25
ELETRICISTA 954,00 - 01 Ensino médio completo + 40h 47,70 |+ C.Gerais 10 25 25 14h
conhecimentos especificos "
* Especifica 10 50 50
Nivel superior (habilitagéo); *  Portugués 10 25 %5
ENFERMEIRO 2.100,00 01 05 > Sup 8 o) 40h 105,00 | = N.S.PUblica 10 25 25 14h
Registro no COREN .
= Especifica 10 50 50
ESPECIALISTA EM S:gae”gri;“g‘p'em em * Portugués 10 25 25
EDUCAGAO BASICA 1.274,00 - 02 Somplementagio na drea 25h 63,70 |+ C.Gerais 10 25 2 14
(SUPERVISAQ) especifica * Especifica 10 50 50
»  Titulos - - 10
. ) e sy = Portugués 10 25 25
FARMACEUTICO 3.000,00 . 02 Nivel superior (habilitagao); 40h 150,00 | = N.S.Pblica 10 25 25 14h
Registro no CRF o
= Especifica 10 50 50
. - = Portugués 10 25 25
e O RENDASE 1.100,00 . 01 e comete 40 55,00 | C.Gerais 10 25 25 14
P +  Especifica 10 50 50
N = Portugués 10 25 25
FISCAL DE VIGILANCIA 1.100,00 . 01 Nivel médio (ensino médio) 40h 5500 | = N.S.Pblica 10 25 25 14h
SANITARIA o
= Especifica 10 50 50
Nivel superior (habilitacao); * Portugués 10 25 %
FISIOTERAPEUTA 2.600,00 - 01 Registro no CREFITO ! 40h 130,00 | = N.S.Plblica 10 25 25 14h
d +  Especifica 10 50 50
. . * Portugués 10 25 25
FONOAUDIOLOGO 1.500,00 - 01 Curso Superior na area e 40 75,00 |+ N.S.Publica 10 25 2 14
Registro Profissional o
»  Especifica 10 50 50
= Portugués 10 2,5 25
GARI 954,00 04 Alfabetizado 40h 47,70 | = C.Gerais 10 25 25 8h
*  R.Légico 10 50 50
; Ensino Superior em = Portugués 10 25 25
MEDICO - ESF 8.000,00 - 02 Medicina e Registro 40h 400,00 | = N.S.Publica 10 25 25 14h
Profissional »  Especifica 10 50 50
) Curso Superior em Medicina *  Portugués 10 2,5 25
MEDICO PLANTONISTA 2.400,00 01 05 | Registro no Conselho de 12x36 120,00 | = N.S.Plblica 10 25 25 14h
Classe = Especifica 10 50 50
. - * Portugués 10 2,5 25
MONITOR DE CRECHE 954,00 04 Ensino médio completo + 40h 47,70 |+ C.Gerais 10 25 2 14h
conhecimentos especificos -
»  Especifica 10 50 50

?Vencimento (R$): Atualizado de acordo com a legislag&o municipal de Frei Inocéncio. Tendo em vista o principio constitucional que veda salarios inferiores ao salario minimo vigente no pais, os cargos
publicos que se encontrarem nessa situagéo terdo complemento salarial até o valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais) ou outro fixado pelo Governo Federal.
*N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas.
* C.Gerais: Conhecimentos Gerais.

®R.Légico: Raciocinio Légico.

® Lei Federal n°11.889, de 24/12/2008 - art. 3° - “O Técnico em Satide Bucal e o Auxiliar em Satide Bucal estéo obrigados a se registrar no Conselho Federal de Odontologia e a se inscrever no Conselho
Regional de Odontologia em cuja jurisdi¢édo exergam suas atividades”.
"N.S.Pdblica: Nogdes em Satide Pdblica.

® Lei Federal n° 7.498/86: art. 2° - “A enfermagem e suas atividades auxiliares somente podem ser exercidas por pessoas legalmente habilitadas e inscritas no Conselho Regional de Enfermagem com
jurisdicdo na area onde ocorre o exercicio. Paragrafo Uinico. A enfermagem é exercida privativamente pelo Enfermeiro, pelo Técnico de Enfermagem, pelo Auxiliar de Enfermagem e pela Parteira, respeitados
0s respectivos graus de habilitagdo”.
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0 3
N° de Vagas Requisitos (escolaridade, | Jornada | Valorda Provas
Car Vencimento Pessoas categoria profissional e de taxa de Pontos
g0s 2 - Lo e »
(R$) com Concorréncia outras exigéncias do Trabalho | inscricdo Tinos N° de Horério de
Deficiéncia Ampla cargo) Semanal (R$) p questdes Por Por Realizagdo
- PcD questdo | Prova
Portugués 10 2,5 25
’\ADC?B%RIES:TA Il - CNH 1.200,00 01 04 Alfabetizado + CNH 40h 60,00 C.Gerais 10 25 25 8h
Especifica 10 5,0 50
Curso superior em nutricdo e PoerUé.S 1o 25 5
NUTRICIONISTA 1.500,00 01 registro no CRN 40h 75,00 N.S.Pdblica 10 25 25 14h
Especifica 10 5,0 50
. Nivel superior (habilitagao); Portug,ué_s 10 25 %
ODONTOLOGO 2.500,00 02 registro no CRO ! 40h 125,00 N.S.Pdblica 10 25 25 14h
Especifica 10 5,0 50
Portugués 10 25 25
PEDREIRO 1.500,00 02 Alfabetizado 40h 75,00 C.Gerais 10 25 25 8h
Especifica 10 5,0 50
PROFESSOR DE Curso normal / superior / Portugués 10 2,5 25
EDUCAGAO INFANTIL 980,00 01 05 pedagogia ou magistério em 25h 49,00 C.Gerais 10 2,5 25 14h
PI educacéo infantil Especifica 10 50 50
PROFESSOR E;sg‘guizggg‘;’iggg‘g'm Portugués 10 25 25
EDUCACAO FISICA - 1.500,00 01 Registro no Conselho de 40h 75,00 C.Gerais 10 25 25 14h
NASF Especifica 10 50 50
Classe
Titulos - - 10
Curso normal superior ou Portugués 10 25 %
PROFESSOR PII 980,00 01 05 edagogia 25h 49,00 C.Gerais 10 25 25 14h
pedagog Especifica 10 50 50
Titulos - - 10
) Portugués 10 2,5 25
PROFESSOR Pl 8,70 por aula 01 Superiar completo em 25h 4350 |+ C.Gerais 10 25 25 14h
(EDUCAGAO FISICA) educacéo fisica Especffica 10 50 50
Titulos - - 10
P Curso superior em psicologia Portugu_es 10 25 %
PSICOLOGO 1.500,00 02 y 40h 75,00 C.Gerais 10 25 25 14h
e registro no conselho Especifica 10 50 50
Pés-graduacéo na area da Portugqes 10 25 %5
PSICOPEDAGOGO 1.430,00 01 educacio 25h 71,50 C.Gerais 10 25 25 14h
Especifica 10 50 50
Ensino médio completo + Portugu_es 10 25 %
RECEPCIONISTA 954,00 01 04 conhecimento de informatica 40h 47,70 C.Gerais 10 25 25 14h
Informética 10 50 50
. } - Portugués 10 25 25
SECRETARIO Ensino médio completo + ;
ESCOLAR 954,00 01 conhecimento de informética 40n 47,10 C.Gera/ls_ 10 25 2% 14
Informatica 10 5,0 50
- Portugués 10 2,5 25
EEEE'RCA?AEEEM 1.200,00 04 Nivel médio (ensino técnico)® | 40h 60,00 | = N.S.Pblica 10 25 25 14h
Especifica 10 50 50
- Portugués 10 25 25
ety 1.200,00 01 Nivel médio (ensino técnico) | 40h 60,00 | = N.S.Pblica 10 25 25 14h
Especifica 10 5,0 50
- Portugués 10 2,5 25
I/EggIRCAC%gm 1.200,00 01 Nivel médio (ensino técnico) | 40h 60,00 | = N.S.Pblica 10 25 25 14h
Especifica 10 50 50
- Portugués 10 25 25
ITNEFC(;\g%/lC/?\TEIgA 1.200,00 01 Curso técnico em informética 40h 60,00 C.Gerais 10 25 25 14h
Especifica 10 50 50
- g . - . Portugués 10 25 25
FECICO EMISAUDE 1.200,00 02 t’\‘é'é’;'cg‘)%"o (ensino 40 60,00 | + N.S.Publica 10 25 25 14
Especifica 10 50 50
Portugués 10 25 25
VIGIA 954,00 04 Alfabetizado 40h 47,70 C.Gerais 10 25 25 8h
R.Légico 10 50 50
09 89

N° TOTAL DE VAGAS

98

° Lei Federal n° 7.498/86: art. 2° - “A enfermagem e suas atividades auxiliares somente podem ser exercidas por pessoas legalmente habilitadas e inscritas no Conselho Regional de Enfermagem com

jurisdicdo na area onde ocorre o exercicio. Paragrafo Uinico. A enfermagem é exercida privativamente pelo Enfermeiro, pelo Técnico de Enfermagem, pelo Auxiliar de Enfermagem e pela Parteira, respeitados
0s respectivos graus de habilitacdo”.
1 ei Federal n° 11.889, de 24/12/2008 - art. 3° - “O Técnico em Satide Bucal e o Auxiliar em Satide Bucal estéo obrigados a se registrar no Conselho Federal de Odontologia e a se inscrever no Conselho
Regional de Odontologia em cuja jurisdi¢édo exer¢am suas atividades”.
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Coordenar, acompanhar e controlar a execucdo das atividades da area,
distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os resultados, a fim de
atender prazos e padrdes de qualidade; elaborar estudos sobre atividades da area. Verificando fluxos de
rotinas, praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a
gualidade dos servicos prestados; prestar assessoramento técnico, organizado e coordenado, instruindo
servidores, acompanhando resultados e cumprimentos de objetivos, a fim de aperfeigcoar procedimentos;
emitir parecer em assuntos relacionados com o campo de atuacdo, analisando problemas, verificando
variaveis e implica¢Bes, consultando normas, bibliografias, leis, a fim de possibilitar uma solucdo
adequada a questéao; efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados,
informacdes, relatérios, analise de interesses da prefeitura e atividades especificas a nivel médio;
controlar os recebimentos e remessas de correspondéncias e documentos, coordenando as atividades
administrativas, financeiras e de logistica da unidade, organizando o0s arquivos e gerenciando
informacdes; redigir comunicacdo interna de assuntos rotineiros do setor; prestar informacdes para
diversas areas da Prefeitura; arquivar e despachar correspondéncias; executar servicos de digitacéo;
desempenhar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho
variado de assisténcia social; fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econémica de
pessoas ou familias desajustadas; laborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os
métodos adequados a recuperagdo de menores e pessoas desajustadas; encaminhar a creches, asilos,
educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social interessados que
necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessao de
subsidios; manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com as quais
haja convénio para interpretacdo dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de
assuntos relacionados com a assisténcia social; organizar e controlar fichario de instituicdes e pessoas
gue cooperam para a solucdo de problemas de assisténcia social; redigir relatorios das atividades
executadas e informar processos e papeis diversos; desempenhar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS: Efetuar pequenos reparos e concertos; Ter sob a sua guarda
materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho; Operar maquinas de pequeno porte; Zelar
pelo funcionamento e a limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; Fazer a limpeza de ruas, jardins
e logradouros publicos, fazendo a coleta dos materiais; Executar tarefas de limpeza do ambiente;
Executar tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; fazer carga e descarga de mercadorias;
Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes do estabelecimento de saude, a fim de manté-lo em
condi¢bes de asseio requeridas; Auxiliar no preparo de argamassa e na confec¢éo de pecas de concreto,
bem como no assentamento de tijolos, ladrilhos, telhas e manilhas; Auxiliar na confec¢éo, reparo,
montagem, instalacdo e conservagdo de portas, janelas, esquadrias e demais estruturas e pecas de
madeira, executando tarefas complementares, como lixar, passar cola, colocar pregos, de acordo com a
orientacdo do oficial responsavel; Auxiliar no preparo de tintas e na execucdo de tarefas relativas a
pintura de superficies externas e internas das edificacbes, muros, meios-fios e outros; Substituir
lampadas, fusiveis, consertar tomadas e executar outras tarefas simples e auxiliares em equipamentos
elétricos; Desempenhar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Realizar acbes de promocdo e prevencdo em salde bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengéo a saude; Proceder &
desinfeccéo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TSB nos procedimentos
clinicos; Cuidar da manutengé@o e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; Organizar a agenda
clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros
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da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;
Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da ESF;
Desempenhar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR: Proceder a escrituracdo escolar conforme disposto na
legislacéo vigente; realizar trabalhos de protoloco, registro e arquivamento de formulérios e documentos;
atender, orientar e encaminhar partes; coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados; realizar
trabalhos de datilografia, mecanografia e por parte de computador; zelar pelo uso e conservacdo do
material, mobiliario e equipamentos sob sua responsabilidade; desempenhar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo, que |lhe forem atribuidas pelo Diretor.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax,
guias e documentos diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, corrio e estabelecimentos
comerciais, colhendo recibo, quando necessario; distribuir e recolher folhas de presenca; atender a
telefonemas, receber recados e prestar ao publico, informag¢des simples; pesar, selar e expedir
correspondéncia e pequenos volumes; auxiliar na mudanca de méveis e utensilios; fazer e servir café
nos setores de rabalho e preparar lanches; lavar e lubrificar os veiculos e maquinas pesadas da
Prefeitura; varrer e limpar os prédios publicos municipais; executar trabalhos bracais relacionados com
reparos de diversos tips de pneus e camara de veiculos e maquinas; executar tarefas de plantio, poda,
coleta de mudas e conservagdo de parques e jardins municipais; executar transporte e distribuicdo de
correspondéncias papeis documentos, bem como séricos e outros; executar servigos de limpeza urbana
e rural no municipio; limpar e conservar instalagbes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos;
auxiliar na embalagem e expedicdo de medicamentos, impressos e outros materiais; remover lixos e
detritos; cuidar da cantina; desempenhar outras atividades correlatas.

ELETRICISTA: Executar de servicos de manutencdo elétrica corretiva em instalacdes e equipamentos
em geral; Auxiliar na instalagdo e ou recuperacdo de linhas de transmissdo e componentes; Fazer
repararos em instalagdes, substituindo pecas e fazendo ajustes, conforme especificagdes e orientacdes;
Auxiliar em atividades operacionais sempre que necessario; Realizar treinamento na area de atuacéo,
guando solicitado; Manusear equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Desempenhar
outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO: Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica,
referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e
alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes; aplicar sondas, raios
ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusbes de sangue e plasma; coletar e classificar sangue,
determinando seu tipo e fator RH; auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operacoes, fazer
curativos pos operatoérios delicados e retirar pontos; auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em
partos normais ou em casos operatoérios; prestar os primeiros cuidados aos recém nascidos; participar do
planejamento e implantacdo de programas de saude publica e de educagcdo em salde da comunidade;
padronizar o atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho técnico profissional dos agentes de
salde comunitaria e auxiliares de enfermagem; supervisionar as areas de trabalho sob sua
responsabilidade; executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de
enfermagem mais complexos; das palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacéo
profissional; realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente; buscar ativamente
casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagcdo para insercdo nos grupos operativos
desenvolvidos; desempenhar tarefas afins.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA (SUPERVISAOQ): O Especialista em educacéo deve atuar em
todo o ensino fundamental, responsabilizando-se pela formacéo integral de seus alunos, o que implica
na reconstrucao dos saberes historicamente elaborados pela humanidade e consagrados em grandes
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areas, em uma Vvisdo sistémica, construindo através de uma estrutura curricular, no qual as disciplinas se
aglutinam nessas grandes areas e se entretecem, a partir de eixos integradores, considerando que as
mudancas de paradigmas relacionadas com a producgéo e reprodugdo de conhecimento exigem uma
vis&o holistica de mundo e de homem.

FARMACEUTICO: Inspecionar as atividades da farmacia, analisando interagbes medicamentosas
prescritas pelos médicos, observando posologia e anotando em prescricdo do paciente, a quantidade
certa de cada medicamento; prestar assisténcia farmacéutica; realizar orientacdes referente aos
medicamentos, quando identificado ndo conformidade, visando o controle dos processos, e propiciar
orientagbes permanentes sobre a administracdo de medicamentos aos profissionais da saude;
inspecionar a dispensacdo de materiais e medicamentos bem como a unitarizagdo dos mesmos;
participar do planejamento, estruturacao e organizacdo da assisténcia farmacéutica no ambito municipal;
coordenar e elaborar o planejamento trimestral de compras para o municipio de forma a manter a
regularidade no abastecimento de medicamentos; executar, acompanhar e assegurar a aquisicdo dos
medicamentos; receber e armazenar adequadamente os medicamentos; promover a correta distribuicdo
de medicamentos para os servi¢os de salde, permitindo sua rastreabilidade; acompanhar o processo de
utiizacdo de medicamentos no municipio, realizando Estudos de Utilizacdo de Medicamentos,
elaborando propostas para melhor utilizagdo; planejar e promover capacitacbes e treinamento de
farmacéuticos e auxiliares da farmacia; promover discussfes com secretario e equipe de saude sobre
assisténcia farmacéutica; acompanhar e monitorar as acées de Assisténcia Farmacéutica no municipio,
definindo indicadores para sua avaliacao; fazer a interlocucédo entre as unidades e servicos de saude de
diferentes niveis de complexidade, mantendo o fluxo de informag6es sobre medicamentos no municipio;
desempenhar tarefas afins.

FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS: Fiscalizar pedidos de inscricbes em cadastro de contribuintes
municipais e licencas de localizacdo e funcionamento de acordo com a legislacdo e especificacdes
técnicas; Fiscalizar e manter atualizados cadastros de contribuintes e de licengas; Fazer inscricdes no
Cadastro de Contribuintes; Atender, orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a
legislagcdo e outros procedimentos legais; Comunicar aos departamentos ou setores competentes,
mesmo que de outras Secretarias, as irregularidades observadas durante as atividades de fiscalizagéo;
Vistoriar obras para concessao de licengas, levantamentos, desmembramentos e outras atividades
inerentes; Fazer levantamento socioecondmico do contribuinte, visando apurar dados para composi¢ao
da base de calculo do ISS estimado; Prestar informacfes em processo da area; Emitir pareceres em
processos e consultas, interpretando e aplicando a legislacéo tributaria quando houver tal delegacéo;
Expedir notificacbes de apresentacdo de informagbes e documentos, autos de infracdes e realizar
apreensoes; Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizacdo e outras especificacbes de
atividades comerciais e industriais, segundo normatizacao e especificagdes técnicas em vigor; Prestar
auxilio na execucgéo das atividades de Auditoria Tributaria, como coleta e digitacdo de dados e outras
atividades de suporte; Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Manusear
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessério ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atividades
correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por
medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condi¢cdes do
ambiente de trabalho e profissGes ligadas a saulde, relacionando-os com as condicdes de vida da
populacéo; identificar as opinides, necessidades e problemas da populagéo relacionada ao uso indevido
de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitéria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas
com a salde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o
cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico; promover a participacao de
grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento,
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controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria; participar da programacédo de atividades de
inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria,
segundo as propriedades definidas; participar na programacao das atividades de colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior
consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢bes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspecdes de
rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos
alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria; auxiliar na inspecéo industrial e sanitéaria de
produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitéria,
com fins de analise fiscal, surto e controle e rotina; participar da investigacao epidemioldgica de doencas
veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo
sanitaria vigente (intimacfes, infracdes e apreensdes); orientar responsaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emisséo dos autos/termos; validar a licenca sanitaria de estabelecimentos
de menor risco epidemiol6gico, mediante aprovacao das condicdes sanitarias encontradas por ocasiao
da inspecdo; participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento; participar na promocao de atividades de informagfes de debates com a populagéo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar
atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao
publico; emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo; efetuar vistoria e
fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de
higiene, limpeza e equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalacdes sanitarias,
armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condigcbes de asseio;
inspecionar iméveis antes de serem habilitados, verificando condicdes fisicas e sanitarias do local para
assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras; vistorias
estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condicdes gerais, de higiene, data
de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos; coletar para analise fisico-quimica
medicamentos e outro produtos relacionados a saude; entregar quando solicitadas notificacdes e
correspondéncias diversas; executar outras atribui¢cdes afins.

FISIOTERAPEUTA: Supervisionar e avaliar os aparelhos utilizados na area a fim de garantir controle e
seguranca; ensinar exercicios de reabilitacdo conforme cada caso para melhoria das fungdes fisicas dos
pacientes; orientar os pacientes promovendo dialogo para dirimir duvidas e garantir a sua participa¢éo na
evolugdo dos procedimentos de fisioterapia recomenda; ministrar palestras, participar de acgbes
educativas, mutirbes, etc promovidos pela municipalidade; executar atividades definidas pelo 6rgéo de
classe; responsabilizar-se pelos equipamento e materiais colocados & sua disposi¢éo; tragcar planos e
preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; reeducar
postura dos clientes e prescrever orteses, proteses e adaptacdes e acompanhar a evolucao terapéutica;
participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como:
visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares, etc; elaborar
relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; executar tarefas pertinentes a
area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; desempenhar tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacfes para solicitar
parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica; Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala e linguagem, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiracao
funcional, impostagéo de voz, treinamento fonético, auditivo, dedic¢éo e organizacao do pensamento em
palavras, para reeducar e/ou habilitar o paciente; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiolodgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar

relatérios; Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevengao, promogao
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de saude e qualidade de vida; Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiométrica, gravagéo e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico; Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar;
Participar de equipes multiprofissionais para identificacéo de disturbios de linguagem em suas formas de
expressao e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e
tratamento; Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente
com o educando portador de necessidades especiais; Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar
dados em sua area de especialidade; Controlar informacdes, instrumentos e equipamentos necessarios a
execucdao eficiente de sua atividade; Desempenhar outras atividades correlatas.

GARI: Executar os servicos de varricdo dos logradouros; Realizar o carregamento e a retirada de
entulhos, limpar e capinar as vias publicas e demais locais que sejam necesséarios 0s servigos; Executar
servicos de pintura e conservagdo de meio-fio; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem
transportados ao depdsito de lixo; Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando
equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros;
Percorrer os logradouros, ruas e pracas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo;
Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latées, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro
depdsito, valendo-se de ferramentas manuais; Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO - ESF: Receber e examinar os pacientes de sua especialidade , auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou
confirmar diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracéo
dos mesmos; Prestar orienta¢des aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a
saude; Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusfes diagnosticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientacdo terapéutica adequada a cada caso; Atender determinacfes legais, emitindo atestados
conforme a necessidade de cada caso;Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas
profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios
préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade
e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza nao
ocupacionais; Atender urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatolégicas; Emitir atestados e laudos para
admissdo ou nomeacdo de empregados, concessao de licencgas, abono de faltas e outros; Desempenhar
outras atividades correlatas.

MEDICO PLANTONISTA: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a
niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de nado haver
médicos especialistas em pediatria) em demanda espontanea, cuja origem € variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; Atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios
analisar e interpretar seus resultados; Emitir diagndsticos e prescrever tratamento; Orientar 0s pacientes,
aplicar recursos de medicina preventiva e curativa para promover, proteger e recuperar a salde do
cidaddo; Encaminhar pacientes de risco ou de maior complexidade para tratamento e ou internacéo
hospitalar em outras cidades; Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua
recepcdo por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remocao e transporte de pacientes criticos a
nivel intermunicipal; Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos
possiveis e necessérios, até a sua recep¢do por outro médico; Garantir a continuidade da atencgéo
médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro
profissional médico assuma o caso; Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré
hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequado sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela Secretaria Municipal de Salde; Zelar
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pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Desempenhar outras
atividades correlatas.

MONITOR DE CRECHE: Atuar junto as Creches Municipais, auxiliando os Diretores e Professores no
atendimento aos pais, alunos e demais pessoas que a procuram; auxiliar na organizacdo da sala e da
turma; acompanhar as criangcas em passeios, vistas e atividades sociais; atender as criancas na
alimentacdo e higiene pessoal; executar atividades diarias de recreacdo com as criangas; manter a
disciplina das criancas sob sua responsabilidade; auxiliar no recolhimento e entrega das criangcas na
entrada e saida do Unidade Escolar; zelar pela seguranca das criancas sob sua responsabilidade;
desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo
Diretor e Professor.

MOTORISTA Il — CNH “D” OU “E”: Classificado de acordo com o tipo de veiculo e habilitacdo, tais
como ambulancia e ambulancia UTI; dirigir automével, caminhdo, camioneta, ambulancia, jipe e 6nibus,
dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; conduzir passageiros; transportar cargas, entregando-
as nos locais de servico ou de depdsito; carregar e descarregar e conferir mercadorias transportadas em
caminhdo ou camioneta; cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; auxiliar nos
primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-lo nas macas para o interior
de hospitais; desempenhar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA: Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacao
da coletividade no ambito da salde publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades
correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a
populacé@o e consequente melhoria da saude coletiva; examinar o estado de nutricdo do individuo ou do
grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentagéo, como classe social,
meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagéo; proceder ao planejamento e elaboracéo de
carddpios e dietas especiais, baseando na observacado da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no
estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos,
para oferecer refeicdes balanceadas; programar e desenvolver o treinamento, em servi¢co, do pessoal
auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunifes e observando o nivel de rendimento, de habilidade,
de higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico
dos servicos; orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das
refeicbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um
melhor rendimento do servigo; atuar no setor de nutricdo dos programas de salde, planejando e
auxiliando sua preparacdo, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade;
preparar programas de educacéo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo de
coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons
habitos alimentares; efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refei¢cdes, fazendo
anotacdes em formularios apropriados, para estimular o custo médio da alimentacgédo; zelar pela ordem e
manutencao de boas condi¢des higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e
instalacBes relacionadas com o servico de alimentacéo, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccdo de alimentacdo sadia; promover o
conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientacdes a respeito, para prevenir acidentes;
participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
alimentos semipreparados e refeicBes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material
especifico, emitindo opinoes de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir
regularidade no servico; elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescri¢cdo da
dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e
distribuicdo e horario da alimentacao de cada enfermo; desempenhar outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO: Examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagndstico; fazer
obstrucdes de diversos tipos, extracdes e outros tratamentos com alveolotomia, suturas, incisdo de
abscessos e avulsdo de tartaro; aplicar anestesia local, regional ou troncular; realizar intervencfes
cirlrgico-bucais; tirar e interpretar radiografias; realiar trabalhos de ortodontia; visitar gabinete dentarios,
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oficinas de protese e laboratérios de raio x, para fiscalizacdo do exercicio profissional; desempenhar
tarefas afins.

PEDREIRO: Verificar as caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificacdes, para orientar-se
na selecdo do material apropriado e na melhor forma de execugéo do trabalho; Misturar cimento, areia,
agua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a ser
empregada na execucdo de alvenarias, assentamento de ladrilhos e materiais afins; Construir fundacoes,
empregando pedras, tijolos, ou concreto, para formar a base de paredes, muros e constru¢des similares;
Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com
argamassa adequada, para executar paredes, pilares e outras partes da construcdo; Rebocar as
estruturas construidas, empregando a argamassa de cal, cimento e areia e/ou saibro, obedecendo o
prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a receber outros tipos de revestimento; Realizar
trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas, chumbando bases danificadas
para reconstruir essa estrutura; Remover materiais de construcéo; Instalar e reparar condutores de agua
e esgoto; Assentar manilhas; reparar cabos e mangueiras; Calcular orcamento e organizar pedidos de
material; Orientar o ajudante a fazer argamassa; Controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo
executada para garantir a corregcdo do trabalho; Fazer servicos de acabamento em geral; Ler e
interpretar plantas de construcdo civil observando medidas e especificacdes; Participar de reunides e
grupos de trabalho; Orientar e coordenar as atividades dos trabalhadores sob sua responsabilidade na
realizacdo de obras; Observar as rotinas de trabalho, as rotinas de prazos estabelecidos e propor
alteracBes convenientes ou a aplicagdo de novos processos de trabalho para a solu¢do de problemas de
aperfeicoamento ou de produtividade; Exercer fiscalizacdo constante sobre higiene, limpeza e ordem nos
locais de trabalho, bem como sobre a conservacdo do material e das maquinas e observancia de
medidas de seguranga contra acidentes; Desempenhar outras atividades correlatas.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA - NASF: Realizar atividades fisicas e praticas junto & comunidade;
Veicular informacgdes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecao a vulnerabilidade,
buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com acdes
guem ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo permanente em atividade Fisica Pratico
Corporal, nutricdo e salde juntamente co as Equipes ESF, sob a forma de co-participacao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; Articular acdes, de forma integrada as
Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administracdo publica; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes ESF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto
com as Equipes ESF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Contribuir para a ampliacédo da utilizacdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com as Equipes do ESF; Capacitar os profissionais , inclusive os Agentes
Comunitarios de Salde, para atuarem como facilitadores no desenvolvimento de atividades fisicas
praticas corporais; Promover eventos que estimulem agfes que valorizem, Atividade Fisica/Préaticas
Corporais e sua importancia para a salde da populacdo; Desempenhar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL PI: Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas,
propiciando aprendizagens significativas para as criancgas; elaborar programas e planos de trabalho no
qgue for de sua competéncia; seguir a proposta Politico-Pedago6gica da Rede Municipal de Educagédo de
Resplendor e da Unidade Educativa, integrando-as na ag¢do pedagdgica, como, co-participe na
elaboracdo e execucdo do mesmo; acompanhar o desenvolvimento das criancas; participar da reunido
dos pais, reunifes pedagdgicas, encontros de formacgéo, seminarios e outros, promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo; Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados; participar
ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade; observar e registrar o processo
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de desenvolvimento das criancas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a
avaliagdo descritiva das criangas; realizar outras atividades correlatas coma funcéo.

PROFESSOR PII: Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos; participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade; manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora
dela; comparecer as atividades programadas e as reunides para as quais for convocado; zelar pelo bom
nome da unidade de ensino; informar oficialmente e quando solicitado, a comunidade escolar e aos pais
ou responsaveis, o resultado escolar dos alunos.

PROFESSOR PIl (EDUCACAO FISICA): Participar da elaboragio da proposta pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar, integralmente, dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagédo
da escola com as familias e a comunidade; manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de
aula e fora dela; comparecer as atividades programadas e as reunides para as quais for convocado; zelar
pelo bom nome da unidade de ensino; informar oficialmente e quando solicitado, & comunidade escolar e
aos pais ou responsaveis, o resultado escolar dos alunos.

PSICOLOGO: Orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, o estudo e a interpretacdo de testes
psicolégicos e a realizacdo de entrevistas complementares; orientar ou realizar entrevistas psico-sociais
com candidatos a orientacdo profissional, educacional, vital e vocacional; orientar a coleta de dados
estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar sua interpretacdo para fins cientificos; realizar
sinteses e diagnosticos em trabalhos de orientacdo educacional, vocacional, profissional e vital; planejar
e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de
ajustamento; realizar sintese de exames de processos de selecdo; diagnosticar e orientar criancas e
adolescentes com problemas no ambiente escolar; participar de reunides e realizar trabalhos de estudos
e experimentos; selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacdo; elaborar, aplicar,
estudar e corrigir testes destinados a sele¢édo de candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino, e
ao provimento em cargos municipais; realizar trabalhos administrativos correlatos; desempenhar tarefas
afins.

PSICOPEDAGOGO: O Psicopedagogo deve observar e avaliar qual a verdadeira necessidade da escola
e atender os seus anseios, bem como verificar, junto ao Projeto Politico Pedagdgico, como a escola
conduz o0 processo ensino aprendizagem, como garante o sucesso de seus alunos e como a familia
exerce 0 seu papel de parceria nesse processo; estimula o desenvolvimento de rela¢des interpessoais, 0
estabelecimento de vinculos a utilizacdo de métodos de ensino compativeis com as mais recentes
concepcdes a respeito desse processo. Procura envolver a equipe escolar, ajudando-a ampliar o olhar
em torno do aluno e das circunstancias de produgdo do conhecimento, ajudando o aluno a superar
obstaculos que se interpdem ao pleno dominio das ferramentas necessarias a leitura do mundo.

RECEPCIONISTA: Controlar a entrada e a saida de visitantes e equipamentos; ser responsavel pela
guara e controle de chaves; elaborar relatérios ou outro instrumento de registro de suas atividades;
prestar atendimento telefénico, dando informagées ou buscando autorizacéo para a entrada de visitantes;
efetuar registros e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horarios e assuntos;
receber e interagir com o publico externo de forma agradavel, solicitar e colaborar para prestacdo de
informacdes e no encaminhamento ao local desejado; manter atualizado sobre a organizagéao,
departamentos, pessoas e eventos de sua area; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; desempenhar outras atividades correlatas.
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SECRETARIO ESCOLAR: Colaborar com coma direcdo da escola no planejamento, execucdo e
controle das atividades escolares; proceder a escrituracdo escolar conforme disposto na legislacéo
vigente; realizar atividades inerentes a area de informatica; zelar pelo uso e conservacdo do material,
mobiliario e equipamentos sob sua responsabilidade; desempenhar outras atividades inerentes ao cargo,

gue lhe forem atribuidas pelo Diretor.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e recuperacdo da saude do paciente;
executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de presséo
venosa, monitorizacdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilacdes, lavagens de estomago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos
pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismo cardiaco, transplantes de 6rgaos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, 0 material e
0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das rea¢fes, para obter subsidios e
diagnosticos; fazer curativos, imobilizacfes especiais e tratamento em situacdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacdes; adaptar o
paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando
entrevistas de admissao, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca o
sofrimento e obter sua colaborag&o no tratamento; prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e
tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais, para evitar eliminagcdo de secrec¢fes e
melhorar a aparéncia do cadaver; procede a elaboracdo, execucado ou supervisao e avaliacdo de planos
de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e
prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptac@o e reabilitacéo;
requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no ‘“livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as
disposicdes legais; registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem
da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle da saude;
planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou unidade de saude.

TECNICO EM FARMACIA: Realizar operacdes farmacotécnicas; conferir formulas; efetuar manutengao
de rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias primas; controlar estoques,
condicbes de armazenamento e prazos de validade; realizar testes de qualidade de matérias primas,
equipamento e ambiente; trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulacdo e dispensacao;
documentar atividades e procedimentos da manipulacdo farmacéutica; seguir procedimentos
operacionais padrbes; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM LABORATORIO: Executar, sob supervisdo trabalhos técnicos de laboratérios
relacionadas com dosagens e analises bacterioscépicas e quimicas em geral, realizando ou orientando
exames, testes de cultura e microorganismo, através da manipulacdo de aparelhos de laboratério e por
outros meios, para possibilitar o diagnostico, tratamento ou prevencgéo de doencas; auxiliar na realizacéo
de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamento que fornecam subsidios a formulacdo de politicas,
diretrizes planos de ag¢bes a implantacdo, manutencdo e funcionamento de servigos técnicos
laboratoriais; auxiliar na coleta de materiais para realizagcdo dos testes, exames e amostras de
laboratorios; preparar reativos, laminas, meios de cultura, antigenos e vacinas; operar, calibrar e verificar
o funcionamento de aparelhos; manipular substancia quimica com acidos, bases, sais e outras, para
obter reativos necessérios a realizacdo de testes, analise e provas de laboratérios; participar da
realizacdo de exames anatologico, ajudando a preparar amostras, fixar e cortar o tecido organico, para
possibilitar a leitura microscopica e o diagnostico laboratoriais; participar da realizacdo de exames
anatolégico, ajudando a preparar amostras, fixar e cortar o tecido orgénico, para possibilitar a leitura
microscopica e o diagnostico laboratoriais; participar da elaboracéo de exames coprolégicos, auxiliando
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na analise da forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras de fezes; participar da realizacdo de
exames de urina de varios tipos, para subsidiar o diagnostico de doencas; ajudar na execucdo de
exames sorolégicos, hematoldgicos, dosagem bioquimicas e liquor em amostras de sangue e a exame
bacteroscoépicos e bacterioldgicos de escarro, pus e outras secrecdes, empregando técnicas apropriadas;
auxiliar na realizacdo de exames do liquido céfaloraquidiano, efetuando reacfes caldides e quimicas,
para possibilitar a contagem de células, identificacdo de bactérias e o diagndstico de laboratoério;
interpretar os resultados dos exames, analises e testes, baseado nas tabelas cientificas, para elaboracéo
dos laudos médicos e a conclusao dos diagndsticos clinicos; auxiliar na elaboracdo de relatorios técnicos
e na computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo resultados e informacdes, para possibilitar
consultas por outros Orgdos, controlar o estoque do material para evitar interrupcdes abruptas do
trabalho; requisitar material, quando necessario; fazer classificacao e a sele¢do do sangue dos doadores
e receptores; participar da elaboracdo do treinamento de pessoal da éarea; orientar e ajudar nas
atividades da equipe auxiliar; participar de reunibes e grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo
controle e utilizacdo de aparelhos, equipamentos e instrumentos colocados a sua disposi¢ao; participar
das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica do municipio, de acordo com a
normatizacéo do servico; executar outras atribuices afins.

TECNICO EM INFORMATICA: Criar programas de acordo com a necessidade objetivando a agiliza¢io
de trabalhos rotineiros e constantes nos setores da Administracdo Municipal; Fazer manutencéo
regularmente nos micro computadores, impressoras e componentes visando funcionamento adequado
dos mesmos; Instruir usuarios dos micro computadores visando utilizacdo adequada, ou seja, treinar
usuarios dos micros na especialidade do trabalho do setor; Emitir relatérios sobre as atividades
executadas dentro de sua area de atuacdo, permitindo o acompanhamento por parte do Prefeito
Muncipal; Executar tarefas complexas que exijama sua especialidade; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Atender criancas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos
dentes; aplicar compostos de flior no esmalte dos dentes, em periodos pré estabelecidos; fichar e fazer
o controle periodico dos menores submetidos a aplicacdo; encaminhar ao dentista os portadores de
caries dentarias, fistulas, gengivites e outros focos; fornecer dados mensais para levantamentos
estatisticos; fazer a apuragdo e auxiliar na realizacdo de inquéritos; elaborar pequenos relatérios;
participar dos treinamentos dos auxiliares de consultério dentario | e II; colaborar nos programas
educativos de salde bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador,
monitor e anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencéo e tratamento
das doencas bucais; fazer a demonstracdo de técnicas de escovacdo; supervisionar, sob delegacao, o
trabalho dos ACD | e II; fazer a tomada e revelagdo de radiografias infra-orais; realizar teste de vitalidade
pulpar; realizar a remocao de indutos, placas e célculos supragengivais; executar a aplicacdo de
substancias para a prevencdo de carie dental; inserir e condensar substancias restauradoras; polir
restauracdes; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos cirlrgicos;
confeccionar modelos e preparar moldeiras; desempenhar tarefas afins.

VIGIA: Exercer a vigilancia dos préprios municipais, percorrendo e inspecionando suas dependéncias,
para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; executar a ronda
diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo fechadas corretamente e constatando irregularidades, tomar as providéncias necessarias no
sentido de evitar roubos e outros danos; observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas
estranhas possam causar transtornos e tumultos; controlar a movimentacdo de veiculos, fazendo os
registros, anotando o nimero da chapa do veiculo, nome do motorista e horario; atender pessoas e
fornecer informacgdes; garantir a seguranca dos servidores que trabalham nas dependéncias; executar a
vigilancia nas pragas e jardins; realizar atendimento telefénico; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - Prefeitura Municipal de Frei Inocéncio

Candidato

N° de Inscricéo

Cargo

DECLARACAO

ASSINALE UMA DAS OPCOES ABAIXO:

() Declaro, para efeito de concesséo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI INOCENCIO, sob as penas da lei, que estou
INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL (CADUNICO) e

sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135/2007.

() Declaro, para efeito de concesséo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI INOCENCIO, sob as penas da lei, que estou
DESEMPREGADOQO, e: ndo possuo vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS); ndo possuo vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal; ndo possuo contrato de prestacdo de servi¢os vigente com o poder publico nos a&mbitos
municipal, estadual ou federal; ndo aufiro qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente

reconhecida como autbnoma.

() Declaro, para efeito de concesséo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI INOCENCIO, sob as penas da lei, gue sou
HIPOSSUFICENTE (ndo possuo condicdes financeiras para arcar com a taxa de inscricdo sem prejuizo de

meu sustento ou de minha familia).

Local e data: , / /

Assinatura:
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MODELO DE PROCURAGCAQO
Por este instrumento particular, eu , portador
do CPF n° , Cédula de identidade n° , residente a
. n° , Bairro , CEP ,
na cidade de , estado de , e-mail , homeio

e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n® 01/2019 (ou para

realizar pedidos de isen¢édo do pagamento da taxa de inscricdo ou para impetrar recursos contra qualquer deciséo

proferida no certame, etc), o Sr (a). , portador da cédula de identidade n°

, e-malil , residente a ,n°
Bairro , CEP , ha cidade de , estado
de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrdo de inscrigdo e

declaracdo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

Obs: N&o ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracéo.
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - Prefeitura Municipal de Frei Inocéncio

Candidato

N° de Inscrigcdo

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:
D Publicagdo do Edital (e suas retificacdes)
D Indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo
D inscricdes (erro na grafia do nome)
D Inscricdes (omissdo do nome)
D Inscriges (Erro no n° de inscri¢éo)
D InscrigBes (erro no n° da identidade)
D InscrigBes (erro na nomenclatura do cargo)
D Inscri¢Bes (indeferimento de inscri¢cao)
D Local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)
D Realizacéo das Provas
D Questédo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classifica¢do)

D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VI

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq. escola regular /
5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 52 a 82 série)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; GARI; MOTORISTA Il = CNH “D” OU “E”; PEDREIRO; VIGIA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI, MOTORISTA Il — CNH “D” OU “E”, PEDREIRO E VIGIA:
Leitura e compreensédo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados;
Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacé@o grafica, pontuagdo, masculino e feminino, antdnimo e sinénimo, diminutivo,
aumentativo e divisao silabica. Sugestédo Bibliogréafica: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira
dos Reis. Marcha Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO
& MOURA. Gramética Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Graméatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN &
SPADOTO. Gramética-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis.
Outras publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI, MOTORISTA 1l — CNH “D” OU “E”,
PEDREIRO E VIGIA: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam 0s seguintes aspectos: - Aspectos
socioecondmicos: histoéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovacdes cientificas e tecnolégicas, educacao, saude,
meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: mdsica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
televisdo e gastronomia. - Aspectos gerais sobre o Municipio deste Edital, em especial acerca da populacao, trabalho e
rendimento, educacéo, economia, saude, territério e meio ambiente, tendo como base os dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), do Censo Demogréfico (2010) aos dias atuais. Orientacgdo: Ir sitio eletrénico IBGE Cidades
(https://cidades.ibge.gov.br/ = direcionar / pesquisa ao municipio deste Edital = considerar os dados disponibilizados pelo
(panorama, pesquisa, histéria), do Censo Demogréafico (2010) aos dias atuais. Sugestdo Bibliogréfica: Livros de Histéria e
Geografia (Ensino Fundamental). Revistas e jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet tais como
https://cidades.ibge.gov.br/, http://www.abril.com.br/; http://www.inovacaotecnologica.com.br; http://portal.mec.gov.br/;
http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-desaude/; http://gl.globo.com/; http://www.folha.uol.com.br/; http://www.cultura.gov.br/;
https://cinema.uol.com.br/; http://suapesquisa.com/; http://brasilescola.uol.com.br/;  http://www.historiadasartes.com/) ou
publicagBes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI E VIGIA: Associacgdo de ideias a partir de
imagens propostas, identificacdo de figuras (teste de inteligéncia ndo verbal), para medir a habilidade do candidato em
entender as relagBes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas informacdes das relagfes fornecidas,
atraveés de raciocinio basico. O teste serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo,
bem como na interpretacdo de sequencias numéricas. Sugestdo Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico - Vocé
consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sao Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio
Ldgico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. S&o Paulo: Campus. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MOTORISTA Il — CNH “D” OU “E”: Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; No¢des béasicas de: mecénica, opera¢do e manutencao preventiva dos equipamentos
automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de dleo, de agua, condi¢cdes de freio, pneus, etc; Diagndésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;
Lubrificagéo e conservagao do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagado e
Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN. Sugestdo Bibliografica: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9503/97
e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutencdo de Automdveis. Ultima edi¢gdo. CHOLLET, H. Motor e seus Acessorios. S&o
Paulo: Hemus. Ultima edi¢do. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessorios. Sdo Paulo: Hemus. Ultima edigdo. Cadigo Brasileiro
de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automével. Ultima edicdo. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Dire¢do Defensiva. Unidade de
Estudo. Rio de Janeiro. 2000. Outras publica¢gbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PEDREIRO: Conhecimentos das ferramentas e materiais de construcéo civil para o exercicio pleno da
fungdo. Marcacdo de obra. Tipos de Fundacdes. Impermeabilizagdes. Concreto armado. Armacdes em ago. Conhecimentos do
sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparacdo e utilizacdo de massas. Execucgdo e resolugdo de
problemas em alvenaria. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execucao. Telhados: materiais
empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalacdes hidrossanitarias. Tipos de utilizagéo de
ferramentas inerentes a funcdo. Normas técnicas e de seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva area. Nocoes de leitura e
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interpretagdo de projetos de construcao civil atinentes a execucgdo das funcdes. Sugestdo Bibliogréafica: Revistas ou livros
técnico-especificos da area. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo / Ensino médio incompleto

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura, interpretacio e compreens&o de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de
palavras. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracdo. Classificacdo das
palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a disposi¢cdo da silaba tonica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.
Sugestédo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria
e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramaética-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica.
ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario
Michaelis. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: -
Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagfes cientificas e tecnoldgicas,
educacdo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: mdasica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, televisdo e gastronomia. - Aspectos gerais sobre o Municipio deste Edital, em especial acerca da populacéo,
trabalho e rendimento, educacéo, economia, saude, territério e meio ambiente, tendo como base os dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do Censo Demogréfico (2010) aos dias atuais. Orientagdo: Ir sitio eletrénico IBGE
Cidades (https://cidades.ibge.gov.br/ = direcionar / pesquisa ao municipio deste Edital = considerar os dados disponibilizados
pelo (panorama, pesquisa, histéria), do Censo Demografico (2010) aos dias atuais. Sugestéo Bibliografica: Livros de Historia
e Geografia (Ensino Fundamental). Revistas e jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet tais como
https://cidades.ibge.gov.br/, http://www.abril.com.br/; http://www.inovacaotecnologica.com.br; http://portal.mec.gov.br/;
http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-desaude/; http://gl.globo.com/; http://www.folha.uol.com.br/; http://www.cultura.gov.br/;
https://cinema.uol.com.br/; http://suapesquisa.com/; http://brasilescola.uol.com.br/; http://www.historiadasartes.com/) ou
publicagBes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO: Associagéo de ideias a partir de imagens propostas, identificacdo de figuras (teste de inteligéncia nao
verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relacdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e
deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste serve também para verificar a
capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretagdo de sequencias numéricas. Sugestéo
Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus.
CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Logico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus.
Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / Educacéo superior incompleta

AGENTE ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR; ELETRICISTA;
FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS; FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA; MONITOR DE CRECHE; PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL PI; RECEPCIONISTA; SECRETARIO ESCOLAR; TECNICO DE ENFERMAGEM; TECNICO EM
FARMACIA; TECNICO EM LABORATORIO; TECNICO EM INFORMATICA; TECNICO EM SAUDE BUCAL.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR,
ELETRICISTA, FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, MONITOR DE_CRECHE,
PROFESSOR DE EDUCACAOQO INFANTIL Pl, RECEPCIONISTA, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO DE ENFERMAGEM,
TECNICO EM FARMACIA, TECNICO EM LABORATORIO, TECNICO EM INFORMATICA E TECNICO EM SAUDE BUCAL:
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosddia, acentuacéo e ortografia; Morfologia:
estrutura e formacéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracéo, periodo composto, conceito e classificagdo
das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significacdo das
palavras no texto; Interpretacdo de texto. Sugestdo Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua
portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses.
Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. S&o Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de
textos: leitura e redagdo. 5 ed. S&o Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua
portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesao textual. 18. ed. Séo
Paulo: Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2011. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.
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AUDITORES & CONSULTORES

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR, ELETRICISTA,
FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS, MONITOR DE _CRECHE, PROFESSOR DE_EDUCACAO INFANTIL PI,
RECEPCIONISTA, SECRETARIO ESCOLAR E TECNICO EM INFORMATICA: Dados e fatos do cendrio nacional e
internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia,
descobertas e inovacdes cientificas e tecnoldgicas, educacéo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais
como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. - Aspectos gerais sobre o Municipio
deste Edital, em especial acerca da populagao, trabalho e rendimento, educagdo, economia, saude, territério e meio ambiente,
tendo como base os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do Censo Demografico (2010) aos dias
atuais. Orientacéo: Ir sitio eletronico IBGE Cidades (https://cidades.ibge.gov.br/ = direcionar / pesquisa ao municipio deste
Edital = considerar os dados disponibilizados pelo (panorama, pesquisa, histéria), do Censo Demogréafico (2010) aos dias
atuais. Sugestado Bibliografica: Livros de Historia e Geografia (Ensino Fundamental). Revistas e jornais de ampla circulagédo

nacional. Almanaque Abril. Internet tais como https://cidades.ibge.gov.br/, http://www.abril.com.br/;
http://www.inovacaotecnologica.com.br; http://portal.mec.gov.br/; http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-desaude/;
http://g1.globo.com/; http://www.folha.uol.com.br/; http://www.cultura.gov.br/; https://cinema.uol.com.br/;

http://suapesquisa.com/; http://brasilescola.uol.com.br/; http://www.historiadasartes.com/) ou publicagbes que abranjam o
programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO DE
ENFERMAGEM, TECNICO EM FARMACIA, TECNICO EM LABORATORIO E TECNICO EM SAUDE BUCAL : Organizag&o
dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde;
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacédo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude. Sugestdo Bibliogréafica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para o Controle
Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Satde. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de
Saude. Legislagio Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Satde. Sistema Unico
de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica Nacional de Promog¢&o da Saude:
Portaria n°® 2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Atengéo Basica: Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de
2017; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Ntcleo Técnico da Politica Nacional de Humaniza¢do. HumanizaSUS:
politica nacional de humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude;
Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para constru¢édo da Politica Nacional de Saude Ambiental.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcdo a Saude. Departamento de
Atencéo Basica. Cadernos de Atencédo Basica. Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/
GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educacdo permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface,
Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos béasicos. Rio de
Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV
(Org.). A organizacdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atenc¢do priméaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.).
Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de
Informacdo em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocdo da saude:
conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de 2017;
Portaria N° 1.654, de 19 de julho de 2011: Institui, no &mbito do Sistema Unico de Saude, o Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB; Portaria N° 1.645, de 2 de
outubro de 2015: Disp&e sobre o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica (PMAQ-AB);
Lei N° 13595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Salde disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livios/genero/livros.htm. Outras publicacdes que abranjam o contetido proposto.

INFORMATICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR, RECEPCIONISTA E
SECRETARIO ESCOLAR: Computacdo e microinformatica: Hardware: tipos de computadores; componentes; funcdes;
barramentos; conexfes e conectores; interfaces; tecnologias; memdrias; dispositivos de armazenamento e de entrada/saida;
midias: tamanho, velocidade, tipos). Software: conceitos, tipos (softwares basicos (ou software de sistema e utilitarios),
softwares aplicativos e linguagem de programacdo). No¢cBes sobre sistemas operacionais. Software aplicativo e procedimento
de armazenamento de dados e coOpias de seguranca. Sistemas de informacéo: conceitos, tipos, aplicagBes. Principais
aplicativos comerciais para edicdo de textos, apresentacdo e planilhas (Ex.: Word, Excel, Power point).
Internet/Intranet/Extranet: conceitos, aplicacdes, ferramentas, tecnologias, servicos (ex.: correio eletrénico, web, ftp e outros),
métodos e técnicas de acesso, navegadores, seguranca e procedimentos associados. Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacdo na web. Redes sociais. Redes de computadores: tipos, topologias, cabeamento, redes sem fio, componentes,
interconexdo de redes, arquitetura. Protecdo e Seguranca (fisica e logica): conceitos, tipos, tecnologias, ferramentas e
aplicativos, prevencdo. Sugestdo Bibliografica: BOGHI, Claudio; SHITSUKA, Ricardo. Sistemas de informagéo: um enfoque
dindmico. S&o Paulo: Erica, 2007. CAPRON, Harriet L.; JOHNSON, J.A. Introducéo a informatica. S8o Paulo: Prentice Hall
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Brasil, 2004. COMER, Douglas E. Redes de computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2007. COX, Joyce; LAMBERT,
Joan. Microsoft power point: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2010. KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de
computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2006. LAUDON, Kenneth; LAUDON, Jane. Sistemas de informagao
gerenciais. Sao Paulo: Pearson, 2015. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria I. Estudo dirigido de Microsoft Office Word. Sao
Paulo: Erica, 2010. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria I. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel. Sdo Paulo: Erica,
2007. MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicacdes. S&o Paulo: Erica, 2010.
NORTON, Peter. Informéatica e tecnologia. Sdo Paulo: Makron, 1997. STALLINGS, William. Arquitetura e organizacdo de
computadores. S&o Paulo: Pearson, 2010. TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J. Redes de computadores. S&o
Paulo: Pearson, 2011. Revistas ou manuais ou livros técnicos / especificos da area.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel,
Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicacdo Tépica de Fldor, Exodontia (instrumental e material necessario). Esterilizacéo:
meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Revelagdo de Radiografias: material utilizado, revelacdo, fixacdo, secagem.
Indumentaria Completa. Higiene dentaria. Odontologia social: processo Saude/Doencga. Epidemiologia em Saulde Bucal.
Politicas de Saude. Organizagdo e planejamento dos servicos de saldde. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de
biosseguranca em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental. Sugestdo Bibliografica: FERREIRA, S.M.
Manual de normas de biosseguranca. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO,N.M.; RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infeccao
hospitalar: guia préatico. Rio de Janeiro, Ed. Raventer. Ministério Da Saude. Secretaria de Assisténcia A Saude: Programa
nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontoldgica. Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente.
Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e COLS. Orientagdo profissional em odontologia, Ed. Santos.
FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizacdo e desinfecgdo em odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G. Materiais
Dentéarios, Ed. Niter6i, UFF. CONCEICAO, E.N., & COLS., Dentistica — salde e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET AL.
Dentistica Restauradora — restauracdes diretas. Ed. S&o Paulo: Santos MONDELLI, J. ET AL. Dentistica — Procedimentos Pré-
clinicos. Ed. Sédo Paulo: Santos. BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e
Editora Santos. PHILLIPS, R. W. Materiais Dentarios Skiners, Interamericana. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA ELETRICISTA: Ligacéo provisoria e definitiva de energia; Instalacdes para iluminagéo e aparelhos
domésticos; Elementos componentes de uma instalacdo elétrica; Simbolos e convencdes; Esquemas fundamentais de
ligacdes; aterramento — choque elétrico cores de condutores; Cargas dos pontos de utilizacéo; Localizagdo dos componentes
da instalacédo; Condutores elétricos; Eletrodutos; Como calcular o condutor adequado pela capacidade de corrente; Quedas de
tensdo admissiveis; Fator de demanda; Ligacao a terra; Para- raios prediais; Protecdo dos circuitos elétricos; Dispositivos de
controle dos circuitos de iluminag@o; Contactores e chaves magnéticas; Chave bdia. Técnicas das Instalagbes Elétricas:
Instalacdes em eletrodutos rigidos embutidos; Instalagbes em eletrodutos expostos; Instalagdes em eletrodutos flexiveis;
Introducdo de condutores em eletrodutos; Energia aos prédios; Alimentadores gerais; Modalidades e ligacdo — Ramais —
Ligacgao provisoria e definitiva de energia; Emendas em fios grossos; Emendas em condutores de cobre e aluminio; Instalacdes
aéreas; Ligagdo de motores monofasicos com fase auxiliar; Chaves de partida dos motores monofasicos; Ligacao de motores
trifasicos; Instalagcdo de campainhas, cigarras e quadros anunciadores; Instrumentos de medida; Instrumentos de medida tipo
digital; Dispositivos Diferencial-Residuais (DR); Aplica¢do dos dispositivos DR; Curto-circuito; Normas de seguranga: conceito e
equipamentos. Técnicas de lluminagdo Lampadas incandescentes. Lampadas de descarga; Célculos de iluminagao;
Luminérias; Regras praticas; lluminacdo de estacionamento. Interpretagdo de croqui e relatdérios com dimensionamento.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: Revistas ou livros técnicos / especificos da area. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Principios constitucionais
tributarios. 3) Competéncia tributaria. 3.1 — competéncia tributaria. 3.2 - limitagbes da competéncia tributaria. 3.3 — capacidade
tributaria ativa. 4) Fontes do Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicacédo da legislacéo tributaria
no tempo e no espago. 4.3 - Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isen¢do e diferimento. 5) Obrigagéo tributaria: principal e
acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e passivo da obrigacao tributaria:
contribuinte e responsavel. 5.2 — Solidariedade. 5.3 - A imposicao tributéria. 5.4 - Domicilio tributario. 6) Responsabilidade
tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infragdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas
juridicas de direito privado por dividas sociais. 7) Crédito tributario: constituicdo, langamento, natureza juridica. 7.1 -
Modalidades, suspensao, extincdo e exclusdo do crédito tributario. 8) Administragdo tributaria: fiscalizagdo, sigilo, auxilio da
forca publica, excesso de exacgdo. 9) Divida ativa: inscrigdo, presuncao de certeza e de liquidez, consectarios. 10) Certiddes
negativas. 11) As grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicbes e empréstimos compulsoérios. 12) Evaséo e
eliséo tributarias. 13) Nogdes dos processos administrativo e judicial tributario. 14) Crimes contra a ordem tributaria. 15)
Execugdo fiscal. 16) Lei de Diretrizes Orcamentarias. 17) Controle e fiscalizagdo financeira: sistema de controle externo e
interno, Tribunal de Contas. Sugestéo Bibliografica: BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro, Forense. BARBI, Celso
A. Do Mandato de Seguranca. BASTOS Celso R. Curso de Direito Constitucional. BRASIL. Constituicdo da Republica
Federativa Atualizada. . CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL. TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e
Tributério. Editora Renovar. VENOSA, Silvio. Outras publicag8es que abranjam o programa proposto.
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ESPECIFICA PARA FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: SUS e vigilancia sanitaria. Promocg&o, protecdo e recuperacgio da
saude. Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria: competéncia, finalidade. Infracdes e penalidades. Circunstancias agravantes.
Procedimento administrativo nas infragbes sanitarias (apuracdo, notificacdo, auto da infracdo, recursos, papel e
responsabilidades do fiscal sanitario no processo administrativo). Saude publica; praticas médico-sanitarias e acgbes
preventivas; biosseguranc¢a; bioética; riscos do trabalho da produgdo e circulagdo de bens e da prestacdo de servigos de
interesse da saude; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentacgéo e fiscalizacdo da salde; normas e
padrGes de interesse sanitario e da saulde; aspectos burocratico-normativos em saude publica; vigilancia sanitéaria,
epidemiolégica e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagdo, transporte, estocagem e comercializacdo de
alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio; instrumentalizagdo legal e nogdes de risco em salude publica;
consciéncia sanitaria; sistemas de informacédo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em salde publica;
conceitos e abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos
assistenciais e vigilancia da saude, normatizacéo e controle de aspectos do meio ambiente seu uso e preservagdo; tecnologias
em saude. Epidemiologia, fiscalizacéo e vigilancia sanitaria epidemioldgica e da saldde. Sugestédo Bibliogréfica: Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil/1988; Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica do SUS; Lei Federal
n° 9.782, de 26 de janeiro de 1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, e da outras providéncias; Decreto Federal n° 3.029, de 16 de abril de 1999 - Aprova o Regulamento da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e d& outras providéncias; Decreto Federal n° 7.508 de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto Federal n® 7.508 de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, disponivel em
http://www.anvisa.gov.br/institucional/snvs/index.htm; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Cartilha de Vigilancia Sanitaria.
20 ed. 2002. 55p. Disponivel em http://www.anvisa.gov.br/institucional/snvs/coprh/cartilha.pdf. Outras publica¢6es que abranjam
0 programa proposto.

ESPECIFICA PARA MONITOR DE CRECHE E PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL PI: 1. Breve histérico da educacgéo
infantil no Brasil. 2. Perfil do profissional da educacéo infantil. 3. Desenvolvimento da crianca de zero a quatro anos. 3.1 A
importancia do brincar para o desenvolvimento da crianca 3.2. A intervencéo do adulto mediando as relacdes socioafetivas na
infancia 4. A proposta pedagogica na educacgdo infantil. 4.1 Aprendizagem significativa. 4.2 Parceria com a familia. 4.3 O
periodo de adaptacdo. 4.4 A educacao inclusiva. 5. Avaliacdo na educacéo infantil. 6. No¢des de higiene e saude. Sugestdo
Bibliografica: LIMA, Elvira Souza. Desenvolvimento e aprendizagem na escola: aspectos culturais, neurolégicos e
psicolégicos. Sdo Paulo: Sobradinho, 1997. Grupo de Estudos do Desenvolvimento Humano e Editora Sobradinho. BRASIL.
Referencial curricular nacional para educacao infantil. Brasilia: MEC/Set. (Introdug&o, 1). Disponivel em: < www.mec.gov.br >
BRASIL. Referencial curricular nacional para educacéo infantil. Brasilia: MEC/Set. (Formacéo social e pessoal, 2). Disponivel
em: < www.mec.gov.br > BRASIL. Referencial curricular nacional para educacéo infantil. Brasilia: MEC/Set. (Conhecimento do
mundo, 3). Disponivel em: < www.mec.gov.br > FREEDMAN, Adriana. O brincar no cotidiano da crianca. Sdo Paulo: Moderna.
REVISTA PATIO — Educagéo infantil. Porto Alegre, Artes Medica, ano |. Disponivel em: < www.patioonline.com.br. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE ENFERMAGEM: Imunizacdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros
utilizados em saulde publica (indicacdo, contraindicacdes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais), conservacdo de
vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas,
assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica das principais doencas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a
mulher: na prevengdo do Céancer cérvico uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de
enfermagem & crianca: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarreicas, no controle das
infeccdes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infec¢fes das vias aéreas superiores), no controle das
principais verminoses (ascaridiase, oxiuriase, estrongiloidiase, giardiase, amebiase e esquistossomose), na alimentagdo da
crianca (aleitamento materno e orientagdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e
sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular,
insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertenséo arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites
e Ulceras pépticas; Sistema enddcrino: diabetes mellitus; Sistema neurol6gico: caracterizacdo dos niveis de consciéncia e
acidentes vasculares cerebrais; Sistema musculoesquelético: traumatismos (distensdo, entorgos, subluxagéo e fraturas);
Procedimentos basicos de enfermagem: verificagcdo da presséo arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas,
tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacdo em Enfermagem:
Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Sugestédo Bibliografica: BRUNNER.
Enfermagem Médica Cirlrgica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagndstico e tratamento das doencas
infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e pratica.
Rideel, Sdo Paulo. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia. Ministério da Saude.
Doengas Evitaveis por Imunizagdo. Brasilia. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a sadde da mulher. Bases
de acao programatica. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica e
de controle-guia de bolso. Brasilia. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM FARMACIA: A farméacia hospitalar e suas funcdes. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Gestdo de estoques na farméacia hospitalar. Germicidas hospitalares (no¢des de producdo e fracionamento).
Farmacotécnica hospitalar (fracionamento de medicamentos e RDC 33/00). Nogdes sobre técnica asséptica e preparo de
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misturas intravenosas. Nogdes basicas de controle de infecgdo hospitalar. Conhecimentos gerais sobre a legislagdo de
medicamentos genéricos. Portaria 344/98 (medicamentos sujeitos a controle especial). Célculos aritméticos basicos para
farméacia (conversdo de unidades, volumes e concentracdes). Nog¢des de farmacologia. Boas préaticas de dispensagdo em
farmécias e drogarias. Sugestao Bibliografica: BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia. Sdo Paulo: Melhoramentos. Decreto
85.878/1981. Degrau Cultural. Série Médica. 1. ed. Rio de Janeiro. Farmacopéia Brasileira. KOROLKOVAS, Andrejus. Andlise
Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois. KOROLKOVAS, Andrejus. Quimica Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara
Dois. LE MIR, A. Nog8es de Farmacia Galénica. S&o Paulo: Organizacdo Andrei Editora Ltda. Portaria do Ministério da Saude.
(ANVISA) n? 344/1998. RDC n° 328/1999/ANVISA. OLIVEIRA, Lima A. Métodos de Laboratério Aplicados & Clinica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. STEDMAN, Thomas Lathrop. Dicionario Médico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. USP XX.
The United States Pharmacopeia and National Formulary. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM LABORATORIO: Fundamentos Basicos: Materiais utilizados. Medidas de volume. Coleta
de material para exames. Preparo de solu¢des diversas. Limpeza e esterilizacdo. Registro de resultados e organizacdo do
material de consumo e permanente. Hematologia: Confec¢do e coloragdo de esfregagos. Execucdo de exames rotineiros:
hematdcrito, hemoglobina, hemossedimentagdo, contagem de hemécias e leucécitos, tempo de sangria e coagulagdo.
Bioquimica: Dosagens bioquimicas de rotina: glicose, colesterol, uréia, creatinina, acido Urico, triglicérides, transaminases.
Imunologia: Sistema ABO, RH, DU, COOMBS; Sorologia - AEO, PCR, LATEX, VDRL. Teste imunoldgico da gravidez. Urina
rotina: Caracteres gerais. Pesquisa de elementos anormais - tiras relativas e reacdes especificas. Obtengdo do sedimento
urinario. Parasitologia: Métodos para exames de fezes - HPJ, Bauman Moraes, Kato e Graham; Parasitas intestinais e extra-
intestinais de interesse médico. Sugestdo Bibliografica: NEVES, David Pereira. Parasitologia Humana. CARVALHO, Willian
de Freitas - Técnicas Médicas de Hematologia e Imunohematologia. LIMA, A. Oliveira - Métodos de laboratorio aplicados a
clinica. PESSOA, S.B. e Martins A.V. Parasitologia Médica. Rio de Janeiro, Guanabara e Koogan MOURA, R.A. Wada
C.S.Purchid A.Almeida. T.V. Técnicas de Laboratdrios. R.J. Atheneu. KAMOUN, P. Frejaville J.P. Manual de Exames de
Laboratdrio 500 exames. Rio de Janeiro Atheneu. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM INFORMATICA: Componentes de um computador: hardware (barramentos, periféricos,
dispositivos de entrada e saida, etc.) e software. 2. Sistemas Operacionais: MS-DOS (operagfes basicas), Windows 7
Professional e Linux. 3. Microsoft Office 2010 Professional: Word, Excel, Power Point e Access; Conceitos basicos de Internet,
Intranet, navegadores (browse) e Correio. 4. Redes de computadores: conceitos e configuracdo de servicos basicos em
Windows e Linux. 5. Internet: conceitos basicos; correio eletrdnico. 6. Sistema Operacional Windows Server 2012: conceitos
basicos; noc¢des sobre configuracdes; conectividade; administracdo; recursos e utilitarios; clientes de rede. 7. Sistema
Operacional Linux: conceitos basicos; noc¢des sobre configuragcdo; conectividade; administracdo; recursos; comandos e
utilitérios; clientes de rede. 8. Seguran¢ca de dados e de acesso, backup e antivirus. 9. NocOes basicas de ldgica de
programacao, estrutura de dados, procedimentos e fungdes, tipos de dados, sistemas de numeracdo. 10. Sistemas
gerenciadores de banco de dados, modelagem de dados e linguagem SQL. Sugestao Bibliografica: MICROSOFT. Windows
7 Professional. Documentacéo online do Windows 7. VASCONCELOQS, Laércio. Expandindo o hardware do seu PC. Makron.
ISBN: 8534614695 BELLOMO, Michael. Administragdo do Linux. Campus. ISBN: 8535205527 Que Publising. Usando a
Internet. Campus. ISBN: 8535200053 Documentag¢do online do Microsoft Office 2010. TANENBAUM, Andrew. Redes de
computadores. Campus. ISBN: 8535211853 OLIVEIRA, Celso. SQL Curso pratico. Novatec. ISBN 8575220241 ZIVIANE, Nivio.
Projetos de algoritmos. Thomson Pioneira, ISBN: 8522103909. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM SAUDE BUCAL : Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabeca e pescoco,
tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico. Conhecimento da fisiologia da
mastigacao e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacao grafica e numérica.
Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentaria. Morfologia da denticdo. Noc¢des gerais de microbiologia. Meios de protecao
de infeccdo na préatica odontoldgica. Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagéo e
colonizacéo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenca periodontal: etiologia, classificacéo,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo. Cérie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencéo, métodos de prevencédo e identificagdo de grupos de risco. Uso de
fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas
variagBes. Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Prote¢cdo do
complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos
de promocao de saude. Elaboracao e aplicacdo de programas educativos em salde bucal. Conhecimento do funcionamento e
manutencdo do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. Sugestao
Bibliografica: FATINATO, V. e COLS. Manual de esterilizagcdo e desinfeccdo em odontologia. Ed. Livraria Santos. Motta, R.G.
Materiais Dentarios, Ed. Niter6i, UFF. CONCEICAOQ, E. N. & COLS., Dentistica — salde e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N.
ET AL. Dentistica Restauradora — restauragbes diretas. Ed. S&o Paulo: Santos MONDELLI,J. ET AL. Dentistica —
Procedimentos Pré-clinicos. Ed. S&o Paulo: Santos. ANDREASEN, J. O. Traumatismo dentario. S8o Paulo: Medicina
Panamericana; CANTISANO, W. Anatomia dental e escultural. Rio de Janeiro: Guanabara; CHAVES, M. Odontologia Social.
Sao Paulo: Artes Médicas; GRAZIANI, M. Cirurgia Buco-maxilo-facial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; MC DONALD, R.
Odontopediatria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. MEZZOMO, E. Reabilitacdo oral para o clinico. Sdo Paulo, Santos:
Quintessence; MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infeccdes e a Pratica Odontolégica
em tempos de Aids, Manual de Condutas. PETERSON, L. F. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Rio de Janeiro:

Pagina 38 de 46




Organizagédo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI INOCENCIO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2019

AUDITORES & CONSULTORES

Guanabara Koogan. FERREIRA,S.M. Manual de normas de biosseguran¢a. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO,N.M,;
RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infeccdo hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed. Raventer. MINISTERIO DA SAUDE.
SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE: Programa nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontoldgica.
Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY, C. P e COLS.
Orientacao profissional em odontologia. Ed. Santos. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educacéo superior completa

ASSISTENTE SOCIAL; ENFERMEIRO; ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA (SUPERVISAO); FARMACEUTICO;
FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO, MEDICO — ESF, MEDICO PLANTONISTA, NUTRICIONISTA; ODONTOLOGO;
PROFESSOR EDUCAGCAO FISICA — NASF, PROFESSOR PIl; PROFESSOR PIl (EDUCACAO FISICA); PSICOLOGO;
PSICOPEDAGOGO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA (SUPERVISAQ),
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO — ESF, MEDICO PLANTONISTA, NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO, PROFESSOR EDUCACAOQ FISICA — NASF, PROFESSOR PIl, PROFESSOR PII (EDUCACAO FISICA),
PSICOLOGO E PSICOPEDAGOGO: Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosodia,
acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagédo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracao,
periodo composto, conceito e classificacdo das orac¢des, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e
pontuacdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto. Sugestdo Bibliografica: BECHARA,
Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO
Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramédtica da lingua portuguesa. 3. ed. S&o Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz;
PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e redacfo. 5 ed. S&o Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld
Villaca. A coesao textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos.
Texto e coeréncia. 13. ed. S&o Paulo: Cortez, 2011. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE SOCIAL, ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA (SUPERVISAQ),
PROFESSOR EDUCACAO FISICA — NASF, PROFESSOR Pll, PROFESSOR PIlI (EDUCACAO FISICA), PSICOLOGO E
PSICOPEDAGOGO: Dados e fatos do cenéario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos
socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas, educacgéo, saude,
meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: mdusica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
televisdo e gastronomia. - Aspectos gerais sobre o Municipio deste Edital, em especial acerca da populacéo, trabalho e
rendimento, educacéo, economia, saude, territério € meio ambiente, tendo como base os dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), do Censo Demogréfico (2010) aos dias atuais. Orientagao: Ir sitio eletronico IBGE Cidades
(https://cidades.ibge.gov.br/ = direcionar / pesquisa ao municipio deste Edital = considerar os dados disponibilizados pelo
(panorama, pesquisa, historia), do Censo Demogréfico (2010) aos dias atuais. Sugestdo Bibliografica: Livros de Historia e
Geografia (Ensino Fundamental). Revistas e jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet tais como
https://cidades.ibge.gov.br/, http://www.abril.com.br/; http://www.inovacaotecnologica.com.br; http://portal.mec.gov.br/;
http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-desaude/; http://gl.globo.com/; http://www.folha.uol.com.br/; http://www.cultura.gov.br/;
https://cinema.uol.com.br/;  http://suapesquisa.com/; http://brasilescola.uol.com.br/; http://www.historiadasartes.com/) ou
publicagBes que abranjam o programa proposto.

NOCOES EM_ SAUDE PUBLICA PARA ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO — ESF, MEDICO PLANTONISTA, NUTRICIONISTA E ODONTOLOGO: Organizagédo dos servicos de sauide no
Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e
Pacto pela Saude. Sugestdo Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a salde.
Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de
Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislacdo Estruturante
do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia
epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica Nacional de Promocao da Saude: Portaria n°® 2.446, de 11 de novembro
de 2014; Politica Nacional de Atencédo Basica: Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizag&o. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagéo:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Conselho
Nacional de Saude. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude; Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencéo
Basica. Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da
Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B.

Pagina 39 de 46



https://cidades.ibge.gov.br/
https://cidades.ibge.gov.br/
http://www.abril.com.br/
http://www.inovacaotecnologica.com.br/
http://portal.mec.gov.br/
http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-desaude/
http://g1.globo.com/
http://www.folha.uol.com.br/
http://www.cultura.gov.br/
https://cinema.uol.com.br/
http://suapesquisa.com/
http://brasilescola.uol.com.br/
http://www.historiadasartes.com/
http://www.saude.gov.br/dab

Organizagédo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI INOCENCIO
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2019

AUDITORES & CONSULTORES

Educacdo permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005.
Brasil. Ministério da Saulde. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizacdo da Saude no Nivel
Local. Sao Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencao primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia.
Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencéo e no
cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informacdo em Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promoc¢&o da salde: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio
de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de 2017; Portaria N° 1.654, de 19 de julho de 2011:
Institui, no &mbito do Sistema Unico de Saude, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo Béasica
(PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB; Portaria N° 1.645, de 2 de outubro de 2015: Dispde sobre o Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB); Lei N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018;
Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm.
Outras publica¢des que abranjam o contetdo proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O
espaco ocupacional e as relagdes sociais que séo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural,
profissional e as perspectivas teérico-metodoldgicas do Servico Social pos-reconceituagdo. O espaco sdcio-ocupacional do
Servico social e as diferentes estratégias de intervencéo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o
Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengao profissional. O
planejamento da intervencao e a elaboragéo de planos, programas, projetos e pesquisas ha implantacao de politicas sociais. O
Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questéo social. Fundamentos
histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e
juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Sugestao Bibliogréafica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O
servico Social na Contemporaneidade. Sdo Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovacdo e Conservadorismo no
Servico Social. Sdo Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria Lucia. Servico Social: identidade e alienacdo. Sao Paulo: Cortez.
ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo
Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servi¢o Social: uma andlise do Servi¢o Social no Brasil pés — 64. Sdo Paulo: Cortez.
SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetoria das Politicas Sociais Brasileiras. Sao Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A Menina
LOAS: um processo de reconstrucéo da Assisténcia Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em
Servigo Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder Institucional. Sdo Paulo. Cortez.
FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. S&o Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula.
Politica Social do Estado Capitalista. Sdo Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel Manrique. Histdria do Servigo Social na América
Latina. S8o Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A prética Institucional do Servico Social. Sdo Paulo. Cortez. SERRA,
Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servi¢o social: repercussfes no mercado de trabalho. Sdo Paulo. Cortez. RICO,
E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestédo Social: Uma questdo em debate. S&o Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolugéo n. 273/93
de 13 de maio de 1993. Institui o Codigo de Etica Profissional e d& outras providencias. BRASIL Lei n° 12.435 de 06 de julho
de 2011. Lei Orgéanica da Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004. Revista Servigo Social & Sociedade n° 50 XXII. Abril de 1996. O servigo Social no século XXI.
BRAGA e REIS CABRAL. O Servico Social Na Previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e saberes. Sdo Paulo: Cortez.
BONETTI. D. et alli. Servigo Social e Etica: um convite a uma nova praxis. S&o Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em
familia como experiéncia de cuidado mutuo: desafios de um mundo em mudanca. In: Revista Servigo Social & Sociedade, n,
71. S&o Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle social na politica de assisténcia social?In: Revista
Servico Social & Sociedade, n, 72. Sdo Paulo, Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo cdédigo da ética profissional da
assisténcia social. In: Servico Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez. 1993. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993.
Dispbe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providencias. BRASIL. Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei
Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispbe sobre a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de
julho de 1990. Disp&e o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro
de 2003. Dispde o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa
Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional
Béasica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagfes
técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em: < www.mds.gov.br > BRAVO, Maria Inés Souza.
et al. (Org.) Salde servico social. Sdo Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Horéacio da. O trabalho nos servigos de salde a
insercdo dos (as) assistentes sociais. In: Revista Servi¢o Social & Sociedade, n, 62. Sdo Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete
et al. (Org.) Servico social e saude. Formagédo e Trabalho Profissional. Sdo Paulo: Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mouréo.
et al (Org.) Salude Mental e Servigco Social: 0 desafio da subjetividade e da interdisciplinaridade. S&o Paulo: Cortez. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO: Politica Nacional de Atencédo Basica; Estratégia Saude da Familia; Administracdo em
Enfermagem de Saude Publica. Processo Saude/Doenca; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional
de Imunizagdo; Administracdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br):
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Tuberculose, Hanseniase, Salde do Trabalhador, Saude da Crianga, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Doencas
Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica: doencas de notificagdo compulséria; Participacdo do Enfermeiro no
Controle das doencgas infecciosas e parasitarias prevalentes em nosso meio. Métodos de Desinfeccdo e Esterilizagéo;
Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doengas do aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e
esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos distlrbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Técnicas
Bésicas de Enfermagem. Controle das doengas diarreicas e prevencao a acidentes e intoxicagdes. Anticoncepgdo. Programa
Nacional de Imunizacdo: Aspectos imunolégicos e operacionais. Vacinas utilizadas: conservacédo, programa e avaliagao.
Sugestdo Bibliografica: NEVES, Jaime. Diagndstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. Rideel, Sdo Paulo. Sociedade Brasileira
de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicagGes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro. Ministério da Salde. Manuais e
demais publicacbes da Biblioteca Virtual em salde BVS, do Ministério da Saude. Sites: www.saude.gov.br,
www.saude.mg.gov.br, www.corenmg.gov.br. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ESPECIALISTA EM EDUCACAQ BASICA (SUPERVISAOQ): Estrutura/Organizagio: Educagio Escolar.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988 (Educacédo e Legislagdo). Parametros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei
de diretrizes e bases da Educacédo (LDB) n.° 9394/96. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Didatica/Metodologia. — Curriculo Escolar. Planejamento, metodologia
e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Projetos de trabalho na pratica educativa. Construgdo do projeto-politico
pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepgédo Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estagios do
Desenvolvimento Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades. Formacdo Continua do Profissional da Educacéo.
Sugestdo Bibliografica: VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto
Educativo. Cadernos Pedagdgicos do Libertad. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez. FREIRE, Paulo. A importancia do
ato de ler. Cortez Associados. HOFFMAMM, Jussara. Avaliagdo: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educacao e
realidade. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em acdo. Porto Alegre, Sagra. NERICI, Imideo Guiseppe. Introducéo a
supervisdo escolar. S&o Paulo, Atlas. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo. Cortes.
RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitério e o permanente na educagdo. Sdo Paulo, Cortez. VASCONCELOS,
Celso dos Santos. Avaliagdo: concepcao dialética - libertadora do processo de avaliagdo escolar. Cadernos pedagdégicos do
Libertad. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgate do Professor como sujeito de
transformacgéo. Cadernos pedagogicos do Libertad. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petrdpolis. Vozes.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagdo. S&o Paulo. Cortez. Pardmetros curriculares nacionais: introducéo aos
parametros curriculares nacionais/secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF. TORRES, Rosa Maria. Que (e
como) é necessario aprender? Sao Paulo: Papirus. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educagéo: a escola de qualidade total. Rio
de Janeiro. Qualitymark. E outras publica¢des/legislagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO: Farmacologia Bases fisiolégicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolucdo do
conceito de mediagdo quimica, receptores farmacoldgicos, receptores pré e pos-sindpticos, interacdo droga receptor,
mensageiro secundario. Farmacocinética: via de administracdo de drogas, absorcéo, biodisponibilidade, meia-vida das drogas,
distribuicéo, biotransformagéo, excre¢édo. Farmacodinamica: mecanismo de agdo das drogas, interacdo droga-receptor, relacdo
dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga. Principais grupos de farmacos - Drogas que
atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas
que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos;
drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas
cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Antineoplasicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos
gue controlam a acidez gastrica. Farmacos utilizados nas afec¢des do aparelho respiratorio. Drogas antiparasitarias: anti-
helminticos. Drogas antimicrobianas e antibidticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais. Vitaminas hidrossoliveis e
lipossoliveis. InteragBes farmacologicas: interagdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Analise
Farmacéutica. Calculo de equivalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de solu¢cbes em
molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados,
cloreto, sulfato e arsénico. Analise volumétrica por neutralizacdo, oxiredugdo, precipitacdo e complexacdo. Preparacdes
Farmacéuticas e suas Elabora¢des. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas -
preparagdo, vantagens e desvantagens das principais vias de administracdo. Vigilancia Sanitaria: Legislagfes relacionadas a
farmacias e drogarias (Biosseguranca, Boas praticas de dispensagcdo e manipulacdo, Medicamentos de uso controlado).
Sugestdo Bibliografica: BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia. Sdo Paulo: Melhoramentos. Decreto 85.878/1981. Degrau
Cultural. Série Médica. Rio de Janeiro. Farmacopéia Brasileira, edi¢bes I, I, Il e IV. KOROLKOVAS, Andrejus. Analise
Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois. KOROLKOVAS, Andrejus. Quimica Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara
Dois. LE MIR, A. NogBes de Farmacia Galénica. Sdo Paulo: Organizacdo Andrei Editora Ltda. Portaria do Ministério da Saude.
(ANVISA) n® 344/1998. OLIVEIRA, Lima A. Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
STEDMAN, Thomas Lathrop. Dicionario Médico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. USP XX. The United States
Pharmacopeia and National Formulary. GOODMAN e GILMAN. As bases farmacoldgicas da terapéutica. Rio de Janeiro;
McGraw-Hill. www.anvisa.gov.br. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do
tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratoria,
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cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliagdo e conduta fisioterapéutica para as disfuncdes cardiovasculares
(afeccdes vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana), pneumoldgicas
(doenca pulmonar obstrutiva crénica, afeccdes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de AnguUstia Respiratéria Aguda,
insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatolégicas (artroses,
artrite reumatoide, espondilite anquilosante, lUpus eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteragdes fisiologicas
decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagdes,
lesbes de partes moles, lesdes articulares, complicacdes osteoarticulares pés-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa,
sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas
extrapiramidais, les6es de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatologicas (paciente queimado, Ulceras de presséo);
Fisioterapia em pré e pés-operatério de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva:
avaliacdo fisioterapéutica e radioldgica do tdérax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema
respiratorio, sindrome de imobilismo, no¢des de assisténcia ventilatdria, monitorizagdo respiratéria e desmame; Fisioterapia
Geral — cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia. Sugestéo Bibliografica: DELISA, J.A. Tratado de Medicina de
Reabilitacdo. Sdo Paulo: Manole. DORETTO, D. Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso. Rio de Janeiro: Atheneu.
Enciclopédie Médico. Cirurcicale Kinesiterapia. Edition Techiniques do Brasil. versdo em espanhol.-GUYTON. Tratado de
Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica. Rio de Janeiro: Atheneu.
KAPANDJI, I.A. Fisiologia Articular. S&o Paulo: Manole. KENDALL, F.P.; MC CREARY, E.K.; PROVANCE, P.G. Musculos
Provas e Funcgdes. Sdo Paulo: Manole. KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos — Fundamentos e Técnicas. Sdo
Paulo: Manole. LOW J, REED A. Eletroterapia Explicada — Principios e Préatica. Sdo Paulo: Manole. PICKLES, C.C. SIMPSON,
VANDERVORT. Fisioterapia Na Terceira Idade. Sdo Paulo: Santos. SCANLAN, CRAIG D.; STOLLER, JAMES; WILKINS,
ROBERT. Fundamentos da Terapia Respiratoria de Egan. Sdo Paulo: Manole, SPENCE A.P. Anatomia Humana Basica. S&o
Paulo, Manole. SULLIVAN, S.B. Fisioterapia, Avaliagdo E Tratamento. Sdo Paulo: Manole. TARANTINO A B. Doencas
Pulmonares. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. YOSHINARI e BONFA. Reumatologia para o Clinico. Rocca. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FONOAUDIOLOGO: Prevencdes, promocdes, avaliacdes, diagndsticos e reabilitacdes dos aspectos da
motricidade oral, disfagia, linguagem oral e escrita, alteragbes vocais, orientacdes escolares em relacdo a inclusédo e aos
disturbios de aprendizagem, entre outros. Sugestéo Bibliografica: ALMEIDA, K. & IORIO, M. C. Préteses Auditivas. Aplicagdo
Clinica. S&o Paulo, Lovise. ANDRADE, C. R. F. (org). Fonoaudiologia preventiva. Sdo Paulo: Lovise. AZEVEDO, Marisa
Frasson de; VIEIRA Raymundo Manno. VILANOVA, Luiz Celso Perreira. Desenvolvimento Auditivo de Criangas Normais e de
Alto Risco. S&o Paulo. Editora Plexus. BEHLAU. M. Fonoaudiologia hoje. S&o Paulo: Ed. Lovise. BEHLAU, M.; PONTES, P.
Higiene vocal cuidando da voz. Rio de Janeiro: Revinter. CAPOVILLA, A.G.S.; CAPOVILLA, A.F. Problemas de Leitura e
Escrita. Memnon edi¢es cientificas. Sdo Paulo. CHAPMAN, R. Processos e Disturbios na Aquisi¢cdo da Linguagem. Artes
Médicas. Porto Alegre. FERREIRA Junior, M. PAIR. Perda Auditiva Induzida por Ruido Bom senso e consenso. S&o Paulo.
VK; GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem. Artes Médicas, Porto Alegre. GERBER, Adele. Problemas de
Aprendizagem Relacionados a Linguagem: sua natureza e tratamento. Porto Alegre, Artes Médicas. GIOTO, Claudia Regina
Mosca. Perspectivas atuais da Fonoaudiologia na escola. Ed. Plexus. Sdo Paulo. KATZ,J. Tratado de audiologia clinica. Sdo
Paulo Manole. MOTA, H. B. Terapia Fonoaudiologica para os Desvios Fonolégicos. Revinter, Rio de Janeiro; MUNHOZ, M.S.L.
Audiologia Clinica. Sdo Paulo, Ateneu. SACALOSKI, Marisa. Fonoaudiologia na Escola. Ed.Lovise. S&do Paulo; SOUZA,
Susana Bueno de. A Fonoaudiologia no Ambito Escolar. Ed. Lilivros S&o Paulo. SACALOSKI, M.; ALAVARSI, G. & GUERRA,
G. R. Fonoaudidlogo e Professor: Uma Parceria Fundamental. In: SACALOSKI, M. ALAVARSI, G. & GUERRA, G. R.
Fonoaudiologia na Escola. Sdo Paulo: Lovise, KIRILLOS, L. MARTINS, K. & FERREIRA, P. Fonoaudiologia e Escola: A
Aprendizagem de uma Vis&o Preventiva. In: LAGROTTA, M. G. M.& CESAR, C. P. H. R. A Fonoaudiologia nas Instituicdes.
Sao Paulo: Lovise. BRITO, T.A. Livro de Fonoaudiologia. Sdo José dos Campos: pulso. MURDOCH, B.E. Desenvolvimento da
Fala e disturbios da Linguagem: Revinter. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO — ESF E MEDICO PLANTONISTA: Exame periodico de salide. Intoxicacdes exdgenas.
Trombose venosa profunda e suas complicag8es. Abordagem ao paciente portador de choque. Disturbios do equilibrio &cido-
bésico e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepéatica e renal e suas complicacdes.
Coagulopatias. Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. Infeccdes de pele. Doencas de Alzheimer e de Parkinson.
Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem
Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo.
Doengas Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica.
Asma Bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. AIDS. Leishmaniose. Infec¢do Urinaria. Epilepsia. Febre Reumatica.
Artrites. Acidentes por Animais Peconhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Sugestdo Bibliogréfica:
BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil. Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan. ISSELBACHER,
K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson. Medicina Interna. Colonia Atlampa/México:
Nueva Editorial Interamericana. GOLDBERGER, E. Altera¢des do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Rio de Janeiro.
Editora Guanabara Koogan. GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patolégico. Nog¢des basicas de vectocardiografia. Sdo
Paulo: Fundo Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sao Paulo: Editora Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls.
Atualizacdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. PEDROSO, Enio Roberto Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook
clinica médica: medicamentos e rotinas médicas. Belo Horizonte: Blackbook. Manuais do Ministério da Saude. Livro Clinica
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Médica USP, 2a ed, 7 volumes, 2016. MARTINS, M. A. et all. Clinica Médica USP. Barueri: Editora Manole Ltda. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA: Principios Béasicos de Nutricdo: digestdo, absorcdo e metabolismo dos macro e
micronutrientes. Nutricdo nas diferentes fases do ciclo vital: gestacéo, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia,
fase adulta e velhice. Prescricdo Dietética: Planejamento de cardapios e Adequacao Nutricional. Dietoterapia em condicdes
clinicas especificas: doencas carenciais, doengas metabdlicas, doengas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertenséo,
diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distdrbios do trato digestério, cancer, AIDS. Atencdo ambulatorial e domiciliar.
Indicadores e diagndstico do estado nutricional. Avaliagdo bioquimica. Avaliagdo nutricional individualizada. Recomendagdes e
necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranca Alimentar: APPCC.
Microbiologia de Alimentos. Contaminacdo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administracdo e Gerenciamento em UANS:
Compra, Armazenamento e Estoque. Analise de custos. PadronizagGes e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento, Selegdo
e Capacitagcdo de RH. Aspectos epidemiolégicos em caréncias nutricionais (desnutricdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva,
Cérie dental) e doencas cronicas ndo transmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervencdes.
Programas de Assisténcia a Saude da Crianga e da Mulher. Avaliagdo nutricional em coletividades. Nutricdo na promocao da
salde. Politicas e programas de alimentacdo e nutricdo: Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutricdo, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricdo e sua relagdo com a saide da Comunidade.
Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel. Educa¢éo Nutricional. Sugestéo Bibliografica: MAHAN L. Kathleen; ESCOTT-
STUMP, Sylvia. Krause. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 122 edi¢cdo. S&o Paulo: Editora Roca. 2010. 1351p. DUTRA DE
OLIVEIRA, J.E; MARCHINI, J.S. Ciéncias Nutricionais. S&o Paulo: Sarvier, 1998, 403p. ABERC. Manual ABERC de Praticas de
Elaboracdo e Servicos de Refei¢cdes para Coletividades. S, J. B. P., ASSIS, F. C. C,, PINTO, N. B. M., SABAINI, P. S. Boas
praticas de fabricacdo (BPF) para restaurantes, lanchonetes e outros servi¢os de alimentacdo. Vicosa, Editora UFV, 2006. 68p.
APPCC na qualidade e seguranca microbiolégica de alimentos. Sdo Paulo: Livraria Varela. FRANCO, B. D. G. M
LANDGRAFF, M. Microbiologia dos Alimentos. Sao Paulo: Atheneu. TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.
M. Administrac@o aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Sdo Paulo, Editora Atheneu, 2006. 219p. KINTON, R.;
CESERANI, V.; FOSKETT, D. Enciclopédia de Servi¢co de Alimentacdo. S&o Paulo: Varela. MEZOMO, I.F.B.A. Administracdo
de Servicos de Alimentacdo. Sdo Paulo. ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestado de Unidades de
Alimentacgdo e Nutrigdo. Metha, 2003. 202p. Resolucéo - RDC n. 216, de 15 de setembro de 2004. Disp8e sobre Regulamento
Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo. ORNELLAS, L. H.. Técnica Dietética. Selecdo e Preparo de
Alimentos. S&o Paulo: Atheneu. VASCONCELOS, F.A.G. Avaliagdo Nutricional de coletividades. Floriandpolis: Editora da
UFSC. WAITZBERG, Dan Linetsky. Nutricdo Enteral e Parenteral Na Pratica Clinica. Rio de Janeiro: Atheneu. BRASIL.
Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacéo Brasileira. Promovendo a alimentacdo saudével. Brasilia: Ministério da
Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para crian¢as menores de 2 anos.
Brasilia: Ministério da Salde. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutricdo. 22 edigcdo revista. Série B, textos BA sicos de salide. Brasilia: Ministério da Saude, 2003. Disponivel
em www.mds.gov.br/bolsafamilia/menu_superior/manuais-e-publicacoes-1. BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia Alimentar e
Nutricional — SISVAN. Orientacdes basicas para a coleta, o processamento, a analise de dados e a informagéo em servigos de
salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em: www.saude.gov.br/alimentacao. Brasil. Ministério da Educacéo.
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo. Resolucdo n° 38, 16/7/2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentagdo
escolar aos alunos da educacdo bésica no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE. Disponivel em:
http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Brasil. Ministério da Educag¢@o. Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo. Lei n° 11.947, de 16/6/2009 - DispBe sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na
Escola aos alunos da educagdo basica. http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Outras publicacbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA ODONTOLOGO: Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia.
Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontogia. Materiais Dentérios. Dentistica Operatéria. Prétese Dentaria. Procedimentos Clinico-Integrados. Sugestéo
Bibliografica: ANDRADE, E.D., Terapéutica Medicamentosa em odontologia — Artes médicas-divisdo odontoldgica. Sdo Paulo-
SP. WANNMACHER, L., FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica para Dentistas. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro.
GORZONI, M.L., NETO, J.T. Terapéutica clinica do Idoso. Sarvier. APM. S&o Paulo. SHILLINGBURG E COLS, Fundamentos
dos preparos dentarios. MEZZOMO, E. FRASCA, LCF, Atualizacdo na clinica odontoldgica. Dor na ATM — O que fazer? Sao
Paulo: Artes médicas. JANSON WA & COLS. Introducao a oclusao. Ajuste oclusal. Departamento de prétese Dental da F. O.
de Bauru/USP. SOARES 1.J. & GOLDBERG F., Endodontia — técnica e fundamentos. Ed. Artmed. GORLIN, R. J. e
GOLDMAN, H. M. Patologia oral. Ed. Savalt. PICOSSE, M. Anatomia Dentaria. Ed. Savier. BUSATO, A.L.S. et AL. Dentistica
— restauracdes em dentes posteriores. Ed. Sdo Paulo: Artes médicas. MONDELLI, J. ET AL. Dentistica - Procedimentos Pré-
clinicos. Ed. Sédo Paulo: Santos. GARONE, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauragfes diretas. Ed. Sdo Paulo:
Santos. LOPES, L.N.F., Prétese Adesiva — Procedimentos clinicos e laboratoriais, Ed. Cid Editora. CONCEICAO, E.N. &
COLS., Dentistica — saude e estética. Ed. Artmed. BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia local e controle da dor na pratica
dentaria. Ed. Guanabara Koogan. S&o Paulo. CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO, J. H. C. Fraturas
Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast. MC DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara Koogan. MOYERS, R.
E. Ortodontia. Ed. Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara Koogan. SHAFFER, N. G.
Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.
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AUDITORES & CONSULTORES

ESPECIFICA PARA PROFESSOR PII: Teoria e Préatica da Educaco - Conhecimentos Politicos-Pedagdgicos - Fungo social
e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho
escolar; colegiados escolares; projetos politicos-pedagégicos. A educagéo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e
fracasso escolar. A organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educag&o nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parAmetros curriculares nacionais. Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.
Conhecimentos da Préatica de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relacBes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar, Base Nacional Comum Curricular.
Sugestdo Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Parametros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na
pré-escola: revisitando teorias, descortinando praticas. Sdo Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizacdo: quem tem
medo de ensinar? S&o Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem: estudos e proposi¢cdes. S&o
Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceigdo Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre:
UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso
dos Santos. Construcao do conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad. Plano Nacional de Educagéo, Pacto Nacional
pela Alfabetizagéo na Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCAGCAO BASICA, Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educac&o nas Relagdes Etnico Raciais. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR EDUCACAO FISICA — NASF E PROFESSOR PIl (EDUCACAQ FISICA): Métodos e
técnicas da Educacdo Fisica. Didatica especifica da Educacdo Fisica. Educacé@o Fisica e Aprendizagem social. Educacgdo
Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educac¢éo Fisica: Educacéo Fisica Humanista, Educacéo Fisica Progressista
e a Cultura Corporal. Educacgao Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais.
Recreacéo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Sugestéo Bibliografica: BRACHT, Valter. Educacao Fisica
e aprendizagem social. Porto Alegre: Magister; BRUHNS, Heloisa T. O corpo parceiro e o corpo adversario. Campinas:
Papirus; COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de educacdo fisica. Sdo Paulo: Cortez; KUNZ, Elenor.
Transformacao didatico-pedagogica do esporte. ljui: Unijui; KUNZ, Elenor. Educacgéo Fisica: ensino & mudanca. ljui: Unijui;
JUNIOR, Paulo Guiraldelli. Educagéo Fisica Progressista - a pedagogia critico-social dos contetidos e a educacéo fisica
brasileira. Sdo Paulo: Loyola; MEDINA, J. P. A educacdao fisica cuida do corpo e..."mente". Campinas: Papirus; MOREIRA,
W.W. Educagéo Fisica & esporte: Perspectiva para o século XXI. Campinas, SP: Papirus; OLIVEIRA, Vitor Matinho. O que é
Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Brasiliense; WALLON. H. A evolugéo psicolégica da crianca. Lisboa: Edi¢c6es. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO: Avaliagéo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliag&o:
critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Psicodiagndstico. Psicopatologia. Psicossomatica.
Teorias da Personalidade. Etica Profissional & Resolucées do CFP. Sugestdo Bibliografica: Manual de Diagndstico e
Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edi¢cdo - DSM V. Classificacéo Internacional de Doengas - CID 10. Desenvolvimento
Humano — Daiane E. Papalia, Sally Wendkos Olds — 122 Edicao — 2013. Psicologias — Uma Introducéo ao estudo da Psicologia
— Ana Mercés Bahia Bock, Odair Furtado, Maria de Lourdes Trassi Teixeira. Introducao a Psicologia — Charles G. Morris, Albert
A. Maisto. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOPEDAGOGO: Conceitos da Psicopedagogia: niveis constitutivos e aprendizagem; Psicopedagogia
no ambito clinico e institucional: fracasso escolar: causas internas e externas das dificuldades de aprendizagem, &mbitos de
atuacdo preventiva e terapéutica; Diagndstico dos problemas de aprendizagem: instrumentos, métodos e técnicas de
investigacao utilizados na area da Psicopedagogia no Brasil; Intervencdo em Psicopedagogia: hipétese diagnostica, devolucao,
evolugdo, tratamento e encaminhamentos; Desenvolvimento: desenvolvimento cognitivo e afetivo a partir dos estudos de
Piaget. Sugestéo Bibliografica: FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada: abordagem psicopedagodgica clinica da
crianga e sua familia. Porto Alegre: Artes Médicas; FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: analise das modalidades
ensinantes com familias, escolas e meios de comunicagdo. Porto Alegre: Artmed; PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos
problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas; WADSWORTH, Barry. Inteligéncia e afetividade da crianga na teoria
de Piaget: fundamentos do construtivismo. S&8o Paulo: Pioneira; WEISS, Maria Lucia Lemme. Psicopedagogia clinica: uma
visdo diagndstica dos problemas de aprendizagem escolar. Rio de Janeiro: DP&A. Outras publicacdes que abranjam o
programa proposto.
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"R 4 Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2019 exame
FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS
Candidato

N° de Inscricéo

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Concurso Publico - Edital n°® 01/2019 - Prefeitura Municipal de Frei Inocéncio

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho

apresentar documentos que atestam minhas qualifica¢cdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n® 01/2019.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipotese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois 0s documentos serdao entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o niimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

©| 0| N of o | W N

=
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serd aceito o titulo entregue por procurador devidamente

constituido, acompanhado de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, copia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato
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CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
9h do dia 15/04/2019 .
15/04/2019 a 17/04/2019 as 23h59 do dia Periodo para pedido de ISENCAO do pagamento da taxa de inscricdo
17/04/2019 _
Prazo para envio dos DOCUMENTOS exigidos para pedido de ISENCAO do pagamento do
- valor da taxa de inscri¢do, através dos Correios, por meio de Aviso de Recehimento — AR,
Até 18/04/2019 enderecado a EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
8has 12h e 13has | Prazo para protocolo dos DOCUMENTOS exigidos para pedido de ISENCAO do pagamento
17h do valor da taxa de inscri¢do, na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL
06/05/2019 oh plvul_gfiu;ao do RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento da taxa de
inscricdo
9h do dia 06/05/2019 y
06/05/2019 a 05/06/2019 as 23h59 do dia Periodo para INSCRICOES dos Candidatos
05/06/2019
Prazo para PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscricdo
) Prazo para envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente,
4 através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado & EXAME
Até 06/06/2019 AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
8has12he13has |Prazo para protocolo do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser CONCORRER COMO
17h DEFICIENTE, na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL
Até 10/06/2019 14h Divulgacdo do MAPA ESTATISTICO DE INSCRICOES e da relacdo de CANDIDATOS
INSCRITOS
Prazo para envio do LAUDO MEDICO pelo candidato portador de necessidades especiais,
i temporérias ou definitivas, que necessitar tempo adicional para a realizacdo das provas,
Até 10 (dez) dias antes d através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado & EXAME
dat‘; p (re‘:l”)za aslsoadaesro\?a AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
¢ P 8h as 12h e 13h as Prazo para protocolo do LAUDO MEDICO pelo candidato portador de necessidades especiais,
17h temporarias ou definitivas, que necessitar tempo adicional para a realizagdo das provas, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL
Divulgacdo do LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS (Distribuicdo de Candidatos /
. Locais de Prova) e confirmacio de DATA e HORARIO
Até 01/07/2019 14n Disponibilizagdo do CARTAO DE CON\[OCAQAO na area restrita do candidato, contendo
informac&o sobre LOCAL, DATA e HORARIO DE REALIZACAO DAS PROVAS
Conforme previsto no . X
07/07/2019 ANEXO | deste Edital Data prevista para REALIZACAO D/fS PROVAS
20h Divulgagdo do GABARITO PROVISORIO da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Divulgacdo do GABARITO DEFINITIVO da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
Até 22/07/2019 14h Divulgagio do RESULTADO GERAL (em ordem alfabética, contemplando todos os
candidatos envolvidos)
i Prazo para envio dos TITULOS, através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento —
Até 23/07/2019 AR, enderecado & EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
8has 121%3 130as | brazo protocolo dos TITULOS, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL
Até 05/08/2019 14h Divulgagdo do RESULTADO FINAL (em ordem de classificagdo, contemplando somente 0s

candidatos aprovados: classificados e excedentes)

No prazo méaximo de 30
(trinta) dias apos terem sido
ultimadas todas as etapas
editalicias

HOMOLOGACAO do resultado final
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